
  

 

AGGIORNAMENTO SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO 
 

3.3 Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

 
PREMESSA 
 

Come preannunciato nel Piao – sez. Piano Triennale dei fabbisogni del Personale – la Giunta 

comunale con propria deliberazione n. 35 del 26/02/2025 ha aggiornato la Macrostruttura 

dell’Ente a far data dal prossimo 1° giugno 2025. 

 

Si sono concretizzate le cessazioni di due dirigenti di cui si intende programmare il reperimento 

con il presente aggiornamento, oltre alla necessità di procedere con l’assunzione di due 

dipendenti a tempo determinato per 12 mesi in sostituzione di personale temporaneamente 

assente. 

 

Alla luce degli intendimenti di cui sopra si procede all’aggiornamento dei paragrafi del 

programma inerenti al lavoro flessibile e alla programmazione assunzionale 2025-2026. 

 

Lavoro Flessibile  
 
Il ricorso al lavoro flessibile incontra i limiti finanziari di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del 

D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010, che come accertato da conto annuale del 

personale del 2010 (Tabella 14) riferito all’anno precedente, ammonta ad un valore di € 

299.207,23. Occorre in questa sede precisare che a seguito delle modifiche introdotte dall’art. 

16, comma 1-quater del d.lgs. n. 113/2016, al citato art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, 

convertito nella legge n. 122/2020, le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 110, comma 1 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267 devono essere escluse dal limite di 

cui sopra.   

 

Il presente piano dei Fabbisogni si conferma nell’assetto seguente e in particolare: 

• Conferma anno 2025/2026/2027 della figura Dirigente Tecnico ex art. 110 comma 1 del 

D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 

• Composizione dell’ufficio di staff ex art. 90 del TUEL è confermata in n. 1 posizione di 

Istruttore (ex C1) con una indennità unica omnicomprensiva di € 5.500;  

• Conferma n. 1 figura di Operatore (ex A) per 2025 e 2026 presso il settore LL.PP 

• Conferma anno 2025/2026/2027 della figura di Dirigente ex art. 110 c. 1 D.Lgs 

18/08/2020 n. 267 e ss.mm.ii. per il Settore AA.GG., Personale e Demografici; 

• Istituzione n. 2 istruttori (1 amministrativo e 1 tecnico); 

I Valori finanziari sono rappresentati nella seguente tabella: 

 

N. Cat Valore categoria Valore assoluto 

2 DIR 63.030,76 126.061,52 

3 C1 32.648,26 102.298,85 

1 A 27.523,96 27.523,96 

Totale 255.884,33 

Totale depurato art 110 tuel 129.822,81 

 

La programmazione di cui sopra comporta un onere complessivo di € 129.822,81 entro i limiti 

finanziari di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n. 

122/2010, che come accertato da conto annuale del personale del 2010 (Tabella 14) riferito 

all’anno precedente, ammonta ad un valore di € 299.207,23.   

 
1 Di cui 1 si tratta di posizioni riconducibili alla fattispecie art. 90 tuel con una indennità ad personam di € 5.500 ciascuna. 



  

 

 

Viene altresì rispettato il limite numerico complessivo derivante dal disposto del primo comma 

dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000, laddove è previsto che per le qualifiche dirigenziali il numero 

di contratti a tempo determinato “non possa essere superiore al 30 per cento dei posti istituiti 

nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità.”2 

Infatti, la dotazione prevede 7 posti Qualifica Dirigenziale con il limite del 30% pari a 2,1. 

  

Aggiornamento programmazione 2025-2026 
 

In base all’indirizzo espresso si aggiorna la tabella delle assunzioni programmate nel 2025 come 

segue 

 

2025 

Cat Profilo 

professionale 

N. Destinazione Modalità assunzione Importo 

DIR Dirigente 1 Settore Scuola, 

Cultura, Sport e 

Tempo libero 

art. 30 D.Lgs. 

30/03/2001 n. 1653 

62.293,32 

  1  TOTALE 62.293,32 

 
In base all’indirizzo espresso si aggiorna la tabella delle assunzioni programmate nel 2026 come 

segue 

 
2026 

Cat Profilo 

professionale 

N. Destinazione Modalità assunzione Importo 

DIR Dirigente 1 Settore Polizia 

Locale e Protezione 

Civile 

art. 1 D.P.R. 487/1994 e 

ss.mm.ii. - concorso 

62.293,32 

  1  TOTALE 62.293,32 

 
In base all’indirizzo espresso si aggiorna la tabella delle assunzioni programmate nel 2027 come 

segue 

 
2027 

Cat Profilo 

professionale 

N. Destinazione Modalità assunzione Importo 

- - - - - - 

  -  TOTALE - 

 

 

Si ricorda che, come illustrato nella programmazione originale, il totale complessivo dello spazio 

finanziario per le assunzioni del fabbisogno anno 2025 ammonta a totali € 397.572,30, rendendo 

quindi ampiamente compatibile l’attuale aggiornamento. 

 

 
2 Percentuale confermata anche dal vigente Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi dell’ente. 
3 Mobilità, eventuale concorso previa attivazione art. 34 bis d.lgs. 165/2001   


