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N.B. Il DGUE è utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nei settori  ordinari e 

nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratti di concessione e di partenariato pubblico - privato disciplinate dal 

Codice. 

Il DGUE, compilato dall’operatore economico con le informazioni richieste, accompagna l'offerta nelle procedure aperte e la richiesta di 

partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi competitivi o nei partenariati per 

l'innovazione. 

Esso è utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’articolo 76, comma 2, 

lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma 2, la valutazione circa l’opportunità del suo utilizzo è rimessa 

alla discrezionalità della stazione appaltante procedente. 

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, l’articolo 52 del Codi ce prevede che 

gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. Atteso che anche il DGUE 

consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali fattispecie, la stazione appaltante ha facoltà 

di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se adottare il  DGUE, privilegiando esigenze di 

standardizzazione e uniformità. 

 
N.B.  

Le dichiarazioni sono rese e sottoscritte dal legale rappresentante dell’Operatore economico partecipante e per tutte le persone fisiche appartenenti alla 
medesima Azienda/Società e identificati dal Codice dei Contratti (rappresentanti legali, procuratori, direttori…).  
Nel caso il legale rappresentante non sia in grado di rendere dette dichiarazioni le stesse dovranno essere rese in analoga modalità da tutte le persone 
fisiche interessate (separato DGUE). 
Le dichiarazioni sono obbligatorie anche da parte di tutti gli eventuali soggetti associati (consorzio, raggruppamento temporaneo, avvalimento…) tramite 

SEPARATO DGUE per ciascuno degli Operatori economici (ciascuna azienda, società, …). 

ALLEGATO 

 
 

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 
 
Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore 
 

GU UE numero [], data [], pag. [],  

Numero dell'avviso nella GU S: [ ][ ][ ][ ]/S [ ][ ][ ]–[ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ] 

Se non è pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore deve 
compilare le informazioni in modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto: 

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in 
modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello 
nazionale): [….] 

con la definizione CODICE si intende il D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO 

 

Identità del committente (1) Risposta: 

Nome:  

Codice fiscale e Partita IVA 
[COMUNE DI GALLARATE]  

[CF 00560180127 – P.IVA 00560180127] 

Di quale appalto si tratta? Risposta: 

Titolo o breve descrizione dell'appalto (2): [ Fornitura, installazione ed assistenza sui rilevatori presenze ] 

CIG  [  ] 

 
(1)  Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalità di tutti i committenti. 
(2)  Cfr. punti II.1.1. e II.1.3. dell'avviso o bando pertinente.  



2 

 

CUP (ove previsto) 

Codice progetto (ove l’appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi 
europei)  

[  ]  

[  ]  
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Parte II: Informazioni sull'operatore economico 

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO 

Dati identificativi Risposta: 

Nome: [  SYNTAX S.C.AR.L. ] 

Partita IVA, se applicabile: 

Se non è applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di 
identificazione nazionale, se richiesto e applicabile 

Codice fiscale 

[  15391521000 ] 

[  ] 

[ 15391521000 ] 

Indirizzo postale:  [Via Rionero 6 00141 Roma (RM)] 

Persone di contatto (3): 

Telefono: 

PEC / e-mail: 

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): 

[Maurizio Cincotta] [Alessio Persighe] [Marcello Trivi] 

[335/383822] [335/1234234] [347/0640707] 

[syntax@pec.sntx.it / gestioneHR@sntx.it] 

[https://www.sntx.it] 

Informazioni generali: Risposta: 

L'operatore economico è una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media (4)? [ X ] Sì [ ] No 

Media impresa 

Solo se l'appalto è riservato (5): l'operatore economico è un laboratorio protetto, un' 
"impresa sociale" (6) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi 
di lavoro protetti (articoli 61 o 129 del Codice)? 

 
In caso affermativo, 
 
qual è la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilità o svantaggiati? 

Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilità o 

svantaggiati appartengono i dipendenti interessati: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 

 
 
 
[……………] 
 

 
 
[…………....] 
 

Se pertinente: l'operatore economico è iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, 

fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi 
accreditati, ai sensi dell’allegato II-12 del Codice? 

In caso affermativo: 
 
Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove 

pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la  parte V se applicabile, 
e in ogni caso compilare e firmare la parte VI. 
 

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il 

pertinente numero di iscrizione o della certificazione  
 
 

b)    Se il certificato di iscrizione o la certificazione è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 
 
 

[ X ] Sì [ ] No [ ] Non applicabile 

 

 

 

 

a) [Albo Fornitori del Committente] 
 

 
 

b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 
emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 

 
(3)  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario. 
(4)  Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36). 

Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici. 
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. 
Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. 
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il 
cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR. 

(5)   Cfr. il punto III.1.5 del bando di gara. 
(6)  Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.  
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c)    Indicare i riferimenti in base ai quali è stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, 

se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (7): 

d)    L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

In caso di risposta negativa alla lettera d): 

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D 
secondo il caso  

 

e)  L'operatore economico potrà fornire un certificato per quanto riguarda il 
pagamento dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che 
permettano all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere 
direttamente tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia 
disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro? 

 

       Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 

 

c) [Requisiti di ordine generale] 
 

d) [ X ] Sì [ ] No 

 

 

 

 

 

e) [ ] Sì [ ] No 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 

riferimento preciso della documentazione)  

[………..…][…………][……….…][……….…] 

Se pertinente: l'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di importo 
superiore a 150.000 euro, è in possesso di attestazione rilasciata da Società Organismi 
di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 100 del Codice (settori ordinari)? 

ovvero, 

è in possesso di attestazione rilasciata nell’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui 
all’articolo 168 del Codice, previsti per i settori speciali 

In caso affermativo: 
 

a) Indicare gli estremi dell’attestazione (denominazione dell’Organismo di attestazione 
ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione)  

 
b)    Se l’attestazione di qualificazione è disponibile elettronicamente, indicare: 
 

 
 
 
 
 

c)    Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce 
l’attestazione: 

 

d)    L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

a) [………….…] 
 

 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 

 

c)     […………..…] 
 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’allegato II-12 del Codice o in possesso di attestazione di 
qualificazione SOA di cui all’articolo 100 o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui all’articolo 168 del 

Codice, non compilano le Sezioni B e C della Parte IV. 

Forma della partecipazione: Risposta: 

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (8)? [ ] Sì [ X ] No 

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto. 

In caso affermativo: 

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero 
consorzio, GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 65 e segg. del Codice  (capofila, 
responsabile di compiti specifici,ecc.): 
 

b)    Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di 

appalto: 
 

c)   Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante: 
 

 
 
a): […………..…] 
 
 
b): […………..…] 
 
c): […………..…] 
 
d): […….……….] 

 
(7) I riferimenti e l'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.  
(8)  Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro 
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d)  Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di 
un consorzio di cui all’art. 65 e segg., o di una società di professionisti che eseguono 
le prestazioni oggetto del contratto. 

DATI AGGIUNTIVI DI TUTTI GLI OPERATORI ECONOMICI OFFERENTI (ripetere i dati per ogni operatore economico o in 
DGUE distinti) 

pat INAIL                                                                    [  95859415/80 ]   

matricola INPS con dipendenti                                   [  7072443713 ] 

matricola INPS senza dipendenti                                   [  n/a ] 

eventuali motivi di non iscrizione Inail / Inps                             [  n/a ] 

Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato                      [  Metalmeccanico Confimi ] 

n. addetti applicati all’appalto (per affidamenti di servizi)          [  2 (compresa Governance) ] 

Lotti Risposta: 

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali l'operatore economico intende 
presentare un'offerta: 

[ Lotto unico ] 

 

 

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO 

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori, 
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono più legali rappresentanti ripetere tante volte quanto 
necessario. 

Eventuali rappresentanti: Risposta: 

Nome completo;  
se richiesto, indicare altresì data e luogo di nascita:  

[Diego Voce]; 
[Nato a Roma (RM) il 18/09/1966] 

Posizione/Titolo ad agire: 
[Presidente Consiglio Amministrazione / legale rappresentante] 

Indirizzo postale: [Via Francesco Gentile 135 00173 Roma (RM) sede amministrativa OE] 

Telefono: [06/95523557 – 347/0640707] 

E-mail: [amministrazione.gare@sntx.it] 

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, 
portata, scopo, firma congiunta): [Tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione] 

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITÀ DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 104 del Codice - Avvalimento) 

Affidamento: Risposta: 

L'operatore economico fa affidamento sulle capacità di altri soggetti per 
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le 
regole (eventuali) della parte V? 

In caso affermativo:  

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende 
avvalersi: 

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento: 

Conferma che della stessa impresa ausiliaria non si avvale altro 
concorrente alla procedura di appalto e che non partecipa all’appalto 

l’impresa ausiliaria  

[ ]Sì [ X ]No 

 

 

[………….…] 

[………….…] 

[ ]Sì [ ]No 

 

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa 
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, 
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI. 
Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli responsabili del 
controllo della qualità e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui l’operatore economico disporrà per l’esecuzione dell’opera. 
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D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITÀ L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO 

(ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO) 

 

Subappaltatore: Risposta: 

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a 
terzi?  

In caso affermativo: 

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e 
la relativa quota (espressa in percentuale) sull’importo contrattuale:   

[ ]Sì [ X ]No 
 

 

 [……………….]    [……………….] 
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PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli da 94 a 99 del Codice, non si applicano ai soggetti di cui al comma 13 dell’art. 96) 

In relazione alle previsioni degli articoli da 94 a 96 del Codice l’Operatore 
dichiara che NON SUSSISTE alcuna causa di esclusione di cui ai 
medesimi articoli 

 

ovvero 

DICHIARA che sussistono le seguenti cause di esclusione automatica o 
non automatica: 

specificare riferimento all’articolo del Codice e al comma specifico e ogni 

elemento analitico per identificare la causa di esclusione (dichiarazione 
da rendere per tutte le cause assenti nel Fascicolo Virtuale 
dell’Operatore tenuto da ANAC e per tutti gli Operatori Economici che 
presentano offerta): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art. 53 
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in 
quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, 
comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione 
appaltante che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre 

anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione appaltante nei 
confronti del medesimo operatore economico?  

[ X ] Sì [ ] No 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[ ] Sì [ X ] No 
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Parte IV: Criteri di selezione 

 
In merito ai criteri di selezione l'operatore economico dichiara che: 

 

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta 

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [ X ] Sì [ ] No 

 

A: IDONEITÀ (Articolo 100, comma 3, del Codice)  

Idoneità Risposta 

1) Iscrizione in un registro professionale o commerciale 
tenuto nello Stato membro di stabilimento (9) 
COMPRESA ISCRIZIONE ALLA CAMERA DI COMMERCIO, 
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA O REGISTRO 
EQUIVALENTE O ORDINE PROFESSIONALE O REGISTRI 
EQUIVALENTI PER CITTADINI DI STATI MEMBRI NON 
RESIDENTI IN ITALIA 
Se la documentazione pertinente è disponibile 
elettronicamente, indicare: 

[Iscrizione alla CCIAA di Roma al n. 15391521000 ed al R.E.A. n. 
RM-1587541 per attività coerenti con quanto richiesto dal presente 
appalto] 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[https://www.rm.camcom.it/] 

2) Per gli appalti di servizi: 
 
È richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a 
una particolare organizzazione (elenchi, albi professionali, 
ecc.) per poter prestare il servizio di cui trattasi nel paese di 
stabilimento dell'operatore economico?  
 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 
[ X ] Sì [ ] No 
 
In caso affermativo, specificare quale documentazione e se 
l'operatore economico ne dispone: [ …] [ X ] Sì [ ] No 
 

Registrazione ad albo fornitori del Committente 

 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[…………][……….…][…………] 
 

 

 
(9)   Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti 

previsti nello stesso allegato. 
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B: CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo100 del Codice) 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o 
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

Capacità economica e finanziaria Risposta: 

1a)  Il fatturato annuo ("generale") dell'operatore economico per il 
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinente o 
nei documenti di gara è il seguente: 

 

e/o, 

 

1b)  Il fatturato annuo medio dell'operatore economico per il 
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara è il seguente (10): 

 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta 
esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta 
esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta 
 
 
(numero di esercizi, fatturato medio):   

 

[……], [……] […] valuta 

 

 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[…….…][……..…][……..…] 

2a)  Il fatturato annuo ("specifico") dell'operatore economico nel 
settore di attività oggetto dell'appalto e specificato 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara per il 
numero di esercizi richiesto è il seguente: 

e/o, 

2b) Il fatturato annuo medio dell'operatore economico nel settore 
e per il numero di esercizi specificato nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara è il seguente (11): 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 
 
 
 
(numero di esercizi, fatturato medio):  

[……], [……] […] valuta 

 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[……….…][…………][…………] 

3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifico) non 
sono disponibili per tutto il periodo richiesto, indicare la data di 
costituzione o di avvio delle attività dell'operatore economico: 

[……] 

4) Per quanto riguarda gli indici finanziari (12) specificati 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ai sensi 
dell’art. 100 del Codice, l'operatore economico dichiara che i 
valori attuali degli indici richiesti sono i seguenti: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto tra x e y (13), e 
valore) 
[……], [……] (14) 
 

 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[………..…][…………][……….…] 

5) L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi 
professionali è il seguente (articolo 100 del Codice): 

Se tali informazioni sono disponibili elettronicamente, indicare: 

[……] […] valuta 

 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 
 [……….…][…………][………..…] 

 
(10)  Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara. 
(11) Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara. 
(12)  Ad esempio, rapporto tra attività e passività. 
(13)  Ad esempio, rapporto tra attività e passività. 
(14)   Ripetere tante volte quanto necessario. 
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6) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o 
finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei 
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che: 
 

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 
disponibile elettronicamente, indicare: 

[……] 
 
 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[…………..][……….…][………..…] 

 

 
C: CAPACITÀ TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100 del Codice) 

 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o 
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

Capacità tecniche e professionali Risposta: 

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il 
periodo di riferimento (15) l'operatore economico ha eseguito i 
seguenti lavori del tipo specificato:  

 
Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato 
soddisfacenti dei lavori più importanti è disponibile per via 
elettronica, indicare: 

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara): […] 
Lavori:  [……] 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[…………][………..…][……….…] 

1b)    Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di 
servizi: 
 

           Durante il periodo di riferimento l'operatore economico ha 
consegnato le seguenti forniture principali del tipo 
specificato o prestato i seguenti servizi principali del tipo 
specificato: Indicare nell'elenco gli importi, le date e i 
destinatari, pubblici o privati(16): 

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara):  

[……………..] 

Descrizione importi date destinatari 

    
 

2)    Può disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici (17), 
citando in particolare quelli responsabili del controllo della 
qualità: 

Nel caso di appalti pubblici di lavori l'operatore economico 
potrà disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici per 
l'esecuzione dei lavori: 

[……..……] 
 
 
 
[……….…] 

3)   Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e adotta le 
seguenti misure per garantire la qualità e dispone degli 
strumenti di studio e ricerca indicati di seguito:  

[……….…] 

4)  Potrà applicare i seguenti sistemi di gestione e di 
tracciabilità della catena di approvvigionamento durante 
l'esecuzione dell'appalto: 

[……….…] 

5)       Per la fornitura di prodotti o la prestazione di servizi 
complessi o, eccezionalmente, di prodotti o servizi 
richiesti per una finalità particolare: 
 

L'operatore economico consentirà l'esecuzione di verifiche 
(18) delle sue capacità di produzione o strutture tecniche 
e, se necessario, degli strumenti di studio e di ricerca di 

 
 
 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

 
(15) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a più di cinque anni prima. 
(16) In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e l'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in oggetto. 
(17)  Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacità l'operatore economico fa affidamento come previsto alla parte 
II, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti. 
(18) La verifica è eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale competente del paese in cui è stabilito il 
fornitore o il prestatore dei servizi. 
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cui egli dispone, nonché delle misure adottate per 
garantire la qualità?  

6)       Indicare i titoli di studio e professionali di cui sono in 
possesso: 

a)       lo stesso prestatore di servizi o imprenditore, 

e/o (in funzione dei requisiti richiesti nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara) 
 

b)       i componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppi di 
lavoro: 

 
 

 
a) [………..…] 
 
 

 
b) [………..…] 

7)       L'operatore economico potrà applicare durante l'esecuzione 
dell'appalto le seguenti misure di gestione ambientale: 

[…………..…] 

8)       L'organico medio annuo dell'operatore economico e il 
numero dei dirigenti negli ultimi tre anni sono i seguenti: 

Anno, organico medio annuo: 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…], 
Anno, numero di dirigenti 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…] 

9)       Per l'esecuzione dell'appalto l'operatore economico disporrà 
dell'attrezzatura, del materiale e dell'equipaggiamento 
tecnico seguenti: 

[…………] 

10)     L'operatore economico intende eventualmente 
subappaltare (19) la seguente quota (espressa in 
percentuale) dell'appalto: 

[…………] 

11)     Per gli appalti pubblici di forniture: 
 

L'operatore economico fornirà i campioni, le descrizioni o le 
fotografie dei prodotti da fornire, non necessariamente 
accompagnati dalle certificazioni di autenticità, come 
richiesti; 
 

se applicabile, l'operatore economico dichiara inoltre che 
provvederà a fornire le richieste certificazioni di autenticità. 
 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 

 

[ ] Sì [ ] No 
 

 

 

[ ] Sì [ ] No 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[……….…][……….…][…………] 

12)     Per gli appalti pubblici di forniture: 
 
L'operatore economico può fornire i richiesti certificati 
rilasciati da istituti o servizi ufficiali incaricati del 
controllo della qualità, di riconosciuta competenza, i quali 
attestino la conformità di prodotti ben individuati mediante 
riferimenti alle specifiche tecniche o norme indicate 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara? 
 
In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri 
mezzi di prova si dispone: 
 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 
[ ] Sì [ ] No 
 
 
 
 
 
 
 
[…………….…] 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  
[………..…][………….…][………….…] 

 
(19)    Si noti che se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacità del subappaltatore per eseguire tale quota, è necessario 

compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte II, sezione C.  
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13)  Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e 
professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei 
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che: 
 

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 
disponibile elettronicamente, indicare: 

[……] 
 
 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):  

[…………..][……….…][………..…] 

 

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITÀ E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 105 E ALLEGATO II.8 DEL CODICE) 

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualità e/o le norme di gestione ambientale 
sono stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o nei documenti 
di gara ivi citati. 

Sistemi di garanzia della qualità e norme di gestione 
ambientale 

Risposta: 

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate 
norme di garanzia della qualità, compresa l'accessibilità per le 
persone con disabilità? 

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 
di prova relativi al programma di garanzia della qualità si dispone: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

[ X ] Sì [ ] No 
 
 
 
 
[………..…] […….……] 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[……..…][…………][…………] 

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati 
sistemi o norme di gestione ambientale? 

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si 
dispone: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

[ X ] Sì [ ] No 
 
 
 
 
[………..…] […………] 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

 […………][……..…][……..…] 
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Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati 

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha specificato i 
criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare 
un'offerta o a partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di)  certificati 
o alle forme di prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara 
ivi citati. 

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per 
l'innovazione: 

L'operatore economico dichiara: 

Riduzione del numero Risposta: 

Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da 
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito 
indicato : 

Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove 
documentali, indicare per ciascun documento se l'operatore 
economico dispone dei documenti richiesti: 

Se alcuni di tali certificati o altre forme di prove documentali sono 
disponibili elettronicamente (20), indicare per ciascun documento: 

[…………….] 
 
 
[ ] Sì [ ] No (21) 
 
 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso 
della documentazione):  

[………..…][……………][……………](22) 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE OBBLIGATORIE E NON PREVISTE DAL MODELLO DGUE 

L’offerente dichiara di accettare integralmente i contenuti del capitolato/convenzione/progetto di servizio a base 
di gara e, in genere, tutte le condizioni previste dalla documentazione di gara impegnandosi a eseguire le 
prestazioni nei modi, termini e quantità stabilite da queste e dalla propria offerta e avendo anche preso visione 
degli eventuali chiarimenti di gara pubblicati nella piattaforma elettronica di negoziazione utilizzata per la 
procedura. 

[X] Sì [ ] No 

Di ritenere congrua l’offerta tecnica; congrua e remunerativa l’offerta economica avendo anche, per la sua 
formulazione, tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di 
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve 
essere eseguito l’appalto. 

[X] Sì [ ] No 

Accetta tutte le clausole contenute nella documentazione della procedura di affidamento. 
[X] Sì [ ] No 

Appaiono sussistere, per quanto a propria conoscenza e in relazione ai soggetti dell’Azienda che hanno preso 
parte con poteri decisori o comunque rilevanti alla procedura di affidamento e che prenderanno parte 
all’esecuzione del contratto con i medesimi poteri: 

- ipotesi di interferenza parentale rilevante con analoghi soggetti della Stazione appaltante ai sensi 
dell’art. 1, comma 9, lett. e) della L. 190/2012; 

- situazioni, seppure solo potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990. 

[ ] Sì [X] No 

L’offerente dichiara di essere a conoscenza che all’affidamento ovvero a parti dello stesso possono 
eventualmente applicarsi criteri ambientali minimi disposti da decreti ministeriali applicativi dell’art. 57 del D.Lgs. 
36/2023. 
EVENTUALMENTE SPECIFICA IN RELAZIONE AD AFFIDAMENTO... 

[X] Sì [ ] No 

[X] non 
applicabile 

L’offerente dichiara di essere a conoscenza che i propri incaricati partecipanti all’appalto in fase di affidamento o 
di esecuzione e con poteri decisori, o comunque rilevanti, dovranno presentare apposita segnalazione in caso di 
potenziali interferenze parentali o conflitti di interessi relativamente alla Stazione appaltante 

[X] Sì [ ] No 

L’offerente dichiara di essere iscritto nella white list tenuta dalla competente Prefettura in relazione alle previsioni 
dell’art. 1, commi 52 e segg., della L. 190/2012, in quanto esercitante le seguenti attività soggette a tentativi di 
infiltrazione mafiosa: 
c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti; 

 

 
(20)  Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta. 
(21)   Ripetere tante volte quanto necessario. 
(22)  Ripetere tante volte quanto necessario. 
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d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; 
e) noli a freddo di macchinari; 
f) fornitura di ferro lavorato; 
g) noli a caldo; 
h) autotrasporti per conto di terzi; 
i) guardiania dei cantieri;   
i-bis) servizi funerari e cimiteriali;   
i-ter) ristorazione, gestione delle mense e catering;   
i-quater) servizi ambientali, comprese le attività di raccolta, di trasporto nazionale e transfrontaliero, anche per 
conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le attività di risanamento e di bonifica e gli altri 
servizi connessi alla gestione dei rifiuti 
 
SPECIFICARE DI SEGUITO LE ATTIVITA’ ESERCITATE TRA QUELLE DI CUI SOPRA (sole le lettere 
identificative) OPPURE INDICARE NESSUNA: 
 
NESSUNA 
________________________________________________________________________________________ 
 
NB: L’operatore economico è in possesso di informazione speditiva rilasciata dalla Direzione Antimafia, che ne 
attesta l’iscrizione nell’elenco nazionale degli operatori autorizzati ad operare nell’ambito della ricostruzione post 
sisma, e benché non eserciti nessuna delle attività previste dalla L. 190/2012, in data 07/08/2025 - e successiva 
integrazione del 28/01/2026 per modifiche alla compagine societaria - ha presentato richiesta di iscrizione alla 
white list della Prefettura di Roma. 

In relazione agli obblighi di assunzione di persone con disabilità o con riserva (L. 68/1999), dichiara quanto segue: 
 

1) DI NON ESSERE SOGGETTO PER I SEGUENTI MOTIVI DI NORMA: 
                [ ] numero dipendenti inferiore 15 
                 [ ] altro (specificare e indicare riferimento normativo) 
 

2) DI AVER ASSOLTO INTEGRALMENTE AGLI OBBLIGHI DI NORMA (dipendenti pari o superiori a 15) 
 

3) DI NON ESSERE SOGGETTO NON AVENDO EFFETTUATO NUOVE ASSUNZIONI dopo il 
18/01/2000 

 

 
 
[ ] Sì [ X] 
No 
 

[ X ] Sì [ ] 
No 

[ ] Sì [ X ] 
No 

 

IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO AI FINI DELLA PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO (D.Lgs. 231/2007 e 
disposizioni attuative) 

Di seguito sono identificati i titolari effettivi dell’Operatore economico identificato nella parte II della presente dichiarazione.  
Per le società il titolare è da identificare con i seguenti criteri in ordine di priorità: 
1°) proprietà = tutte le persone fisiche che detengono una proprietà superiore al 25% del capitale ovvero, nel caso tali quote 
siano detenute da altre società, tutte le persone fisiche – risalendo gli assetti proprietari delle società partecipanti al capitale 
– che detengono tali quote nelle società partecipanti; 
2°) controllo = la persona fisica o le persone fisiche che detengono le quote maggiori di voti o vincoli pattizi, di controllo o 
influenza sulla società, per proprietà di capitale o statuto o patti parasociali; 
3°) poteri formali = le persone fisiche che esercitano poteri formali di amministrazione o direzione della società. 

cognome e nome codice fiscale 

Scimò Luciano SCMLCN66T13Z326X 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE SPECIFICHE PER LA GARA SOLO SE 
CORRELATA A PROGETTI FINANZIATI IN TUTTO O IN PARTE CON RISORSE 

DEL Piano Nazione di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
gli eventuali allegati sono da sottoscrivere digitalmente 

Principio Do No Significant Harm 
(DNSH) prevede che gli interventi 
previsti dai PNRR nazionali non 
arrechino nessun danno 
significativo all’ambiente - Si 
allegano alla presente le schede 
DNSH di cui alla Circolare della 
Ragioneria Generale dello Stato 
13/10/2022, n. 33 

riportati esempi: da indicare numero e 
contenuti da check list specifica 
cartella files o eliminare sezione in 
caso non si tratti di PNRR 

 

n. 2 – Ristrutturazione edifici [ ] Sì [X] No non pertinente 

n. 5 – Interventi edili e cantieristica 
generica 

[ ] Sì [X] No non pertinente 

n. 9 – Acquisto di Veicoli [ ] Sì [X] No non pertinente 

Principio della parità di genere 
nell’organizzazione aziendale. 

Azienda con numero di dipendenti: 
Il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e 
femminile (art. 46 D.Lgs. 198/2006) è: 

inferiore a 15 non pertinente 

compreso tra 15 e 50 

redatto in forma libera contenente i seguenti elementi e allegato alla 
presente dichiarazione: situazione personale maschile e femminile 
per professionalità/mansione e in relazione a stato assunzioni, 
formazione, promozione professionale, livelli, passaggi 
categoria/qualifica, mobilità, CIG, licenziamenti, prepensionamenti, 
pensionamenti, retribuzione effettiva corrisposta ovvero redatto 
secondo il modello previsto per le aziende oltre 50 dipendenti 

[ ] Sì [ X ] No  

se non allegato mi impegno a farlo pervenire alla Stazione appaltante 
entro 180 gg dall’affidamento  

oltre 50 

redatto nel sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
allegato alla presente dichiarazione 

[ X ] Sì [  ] No  

se allegato attesto la conformità dello stesso a quanto trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità 

se non allegato mi impegno a farlo pervenire alla Stazione appaltante 
entro 30 gg dall’affidamento 

dichiara inoltre di essere incorso 
nell’interdizione agli affidamenti negli 
ultimi 12 mesi per mancata consegna 
nei termini dell’art. 47, commi 3 e 6, del 
DL 77/2021 conv. della relazione di 
genere 

[ ] Sì [X] No  
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Vincolo e impegno alle quote di 
norma per le nuove assunzioni 
correlate al presente appalto 

dichiara di impegnarsi ai sensi dell’art. 
47, comma 4, del DL 77/2021 a riservare 
come segue le eventuali nuove 
assunzioni necessarie per l’esecuzione 
del contratto e comunque per la 
realizzazione delle attività a esso 
connesse e strumentali: 

30% con arrotondamento per eccesso 
all’unità: a giovani di età inferiore a 36 
anni; 

30% con arrotondamento per eccesso 
all’unità: a donne 

[X] Sì [ ] No

Parte VI: Dichiarazioni finali

Il sottoscritto Diego Voce nato a Roma (RM) il 18/09/1966, C.F. VCODGI66P18H501J, domiciliato per la carica presso la sede aziendale, 
dichiara formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti del presente documento sono veritiere e corrette e che il sottoscritto 
è consapevole delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000. 

Ferme restando le disposizioni del DPR 445/2000, il sottoscritto dichiara formalmente di essere in grado di produrre, su richiesta e senza 
indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso con eccezione per quelle di cui l'amministrazione aggiudicatrice sia già 
in possesso o abbia la possibilità di acquisire direttamente accedendo a una banca dati nazionale. 

Il sottoscritto autorizza formalmente l’amministrazione aggiudicatrice ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui al 
presente documento, ai fini della procedura di appalto identificata. 

In applicazione degli articoli da 12 a 15 e 22 del Regolamento dell’Unione Europea 2016/679, del 

D.Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018 si informano gli interessati relativamente ai dati personali

trattati.

Titolare del trattamento dati: Comune di Gallarate – Via Verdi, 2 – 21013 Gallarate (VA) – posta elettronica 
certificata: protocollo@pec.comune.gallarate.va.it – tel 0331.754111. Responsabile protezione dati personali: 

contattabile alla mail ordinaria responsabilepdp@comune.gallarate.va.it. I dati, provenienti da qualsiasi fonte, 

sono trattati per il soddisfacimento dei compiti istituzionali del Comune di Gallarate anche su richiesta 

dell’interessato/a e/o di terzi e nell’ambito delle previsioni normative che disciplinano l’attività comunale. I 

destinatari dei dati personali sono il Comune di Gallarate e gli altri soggetti, di norma operanti sul territorio 

nazionale, identificati dalle previsioni normative che disciplinano l’attività per la quale i dati sono trattati. I dati 

personali sono conservati in ogni formato e per il periodo consentito dalle norme che disciplinano l’attività per la 

quale i dati sono trattati. L’interessato/a ha diritto a richiedere al titolare del trattamento l’accesso ai propri dati, 

la rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione al trattamento e portabilità nei limiti delle previsioni normative 

e a proporre reclamo a un’autorità di controllo.  

Roma, 29/05/2026 

Syntax S.c.ar.l. 

Legale rappresentante 

Diego Voce 

___________________________________

mailto:protocollo@pec.comune.gallarate.va.it


Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 15391521000

Ragione
Sociale*

SYNTAX SCARL

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00141

Indirizzo* VIA RIONERO 6

E-mail direzione.personale@sntx.it

PEC SYNTAX@PEC.SNTX.IT

Telefono 0113082175 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

210 Di cui
femmine*

26

Attività economica esercitata* 95.11.00 - Riparazione e manutenzione di computer e periferiche

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

7

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

2 0 5 2 118 20 73 0 198 22 6 0

Assunzioni 0 0 0 0 30 4 7 0 37 4 3 0

Cessazioni 0 0 0 0 9 0 16 0 25 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

2 0 5 2 139 24 64 0 210 26 9 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1°
Livello 2 0 0 0 0 0

Quadri 5 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello 5 2 0 0 0 0

Impiegati 139 24 6 0 30 4

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 6 2 0 0 3 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

4°
Livello 4 1 0 0 3 1



METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 1 1 0 0 1 1

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello 5 0 0 0 3 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello 21 3 1 0 7 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello 14 2 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello 28 7 2 0 2 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello 50 6 3 0 7 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello 7 2 0 0 3 2

Operai 64 0 4 0 7 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 1 0 0 0 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 1 0 0 0 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

6°
Livello 1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello 3 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello 12 0 1 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello 14 0 3 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello 25 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello 6 0 0 0 2 0

TOTALE 210 26 10 0 37 4

di cui Disabili e Cat. Protette 9 0 0 0 3 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 3 0 0 0 2 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello 3 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello 1 0 0 0 1 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 2 0 5 2 116 19 59 0 182 21 6 0

di cui Part Time 0 0 0 0 11 4 2 0 13 4 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 21 5 4 0 25 5 3 0

di cui Part Time 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 2 0 1 0 3 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 2 0 5 2 139 24 64 0 210 26 9 0

di cui Part Time 0 0 0 0 16 5 2 0 18 5 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 1 1 10 3 5 0 16 4 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 3824 0 8796 3531 220176 37110 102020 0 334816 40641 12859 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 2477 217 601 0 3078 217 7 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 9 0 16 0 25 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 7 0 11 0 18 0 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 1 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 5 2 138 20 27 0 170 22 5 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 172 43 2914 600 514 0 3600 643 257 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 162.373,90 € 0,00

Quadri € 210.189,46 € 84.103,40

Impiegati € 2.839.084,63 € 433.107,17

Operai € 1.589.761,80 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 131.525,66 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 165.358,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1°
Livello € 165.358,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 204.073,65 € 85.597,60 € 72.936,71 € 21.399,59

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello € 204.073,65 € 85.597,60 € 72.936,71 € 21.399,59

Impiegati € 3.625.150,94 € 607.941,97 € 289.361,62 € 33.607,57

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 19.517,05 € 0,00 € 376,62 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 90.315,55 € 38.753,87 € 392,13 € 320,89

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

4°
Livello € 65.415,66 € 19.232,15 € 1.812,59 € 10,34

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 1°
Livello € 32.824,59 € 0,00 € 11.559,97 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello € 43.490,73 € 0,00 € 11.415,02 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello € 53.059,80 € 53.059,80 € 20.773,18 € 20.773,18

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello € 180.552,91 € 0,00 € 31.088,68 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello € 659.433,92 € 88.490,18 € 94.013,47 € 5.099,11

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello € 390.076,73 € 51.426,61 € 41.125,80 € 15,24

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello € 725.843,21 € 175.212,40 € 21.022,99 € 1.553,13

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello € 1.225.015,32 € 148.373,14 € 49.074,86 € 5.786,81

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello € 139.605,47 € 33.393,82 € 6.706,31 € 48,87

Operai € 1.435.453,70 € 0,00 € 87.621,55 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 6.310,35 € 0,00 € 300,43 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 6.596,89 € 0,00 € 469,20 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

6°
Livello € 2.157,21 € 0,00 € 52,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello € 34.962,97 € 0,00 € 2.495,44 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello € 97.209,54 € 0,00 € 16.916,55 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello € 299.125,28 € 0,00 € 20.635,65 € 0,00



METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello € 302.548,08 € 0,00 € 21.353,96 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello € 596.406,48 € 0,00 € 24.886,32 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello € 90.136,90 € 0,00 € 512,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 191.045,79 € 0,00 € 821,37 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 46.473,11 € 0,00 € 71,24 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello € 30.759,37 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello € 85.915,90 € 0,00 € 750,13 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 9°
Livello € 24.738,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 10°
Livello € 3.158,64 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
51.195,

21

€
4.671,5

1

€
10.191,

96
€ 0,00

€
61.387,

17

€
4.671,5

1
€

221,37 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
30.138,

71

€
21.399,

59

€
183.217

,05

€
28.236,

06

€
40.921,

02
€ 0,00

€
254.276

,78

€
49.635,

65
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00

€
42.798,

00
€ 0,00

€
54.949,

36
€

700,00
€

36.508,
57

€ 0,00
€

134.255
,93

€
700,00

€
600,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

RETRIBUZIONE SUPPLEMENTARE, REPERBILITA', PREMIO, INDENNITA' TRASFERTA



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 ROMA 1 0 5 2 62 7 10 0 78 9 2 0

#. 2 MILANO 1 0 0 0 60 16 30 0 91 16 5 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 15391521000

Ragione Sociale SYNTAX SCARL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA RIONERO 6

Città ROMA(RM)

CAP 00141

Nazione ITALIA

E-mail direzione.personale@sntx.it

PEC SYNTAX@PEC.SNTX.IT

Telefono 0113082175

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260422144842183 Data Invio 24/04/2026 09:45:43

Stato Inviato

Inviata da Liboa' Mauro

Codice Fiscale LBIMRA64B10F335P



COMM : 20260422144842183



Syntax S.c.ar.l. 

Società consortile a R.L. 

Sede legale Via Rionero n. 6 – 00141 Roma (RM) 

Cap. sociale € 200.000,00 – REA RM-1587541 – C.F. e P.IVA 15391521000 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITÀ 

AI SENSI DELL’ART. 47 DEL DPR N. 445/2000 

Il sottoscritto Diego Voce nato a Roma (RM) il 18/09/1966, codice fiscale VCODGI66P18H501J, domiciliato 

per la carica presso la sede societaria di seguito indicata, in qualità di Legale Rappresentante della Syntax 

S.c.a.r.l. con sede in Roma (RM) Via Rionero n. 6, codice fiscale e P.IVA 15391521000, iscritta al registro

delle Imprese di Roma (RM) al n. 15391521000 e R.E.A. n. 1587541, 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 35, 38, 46, 47, 76 del D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e 

delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 

nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

Che la copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 

2024/2025, che si allega alla presente, è conforme all'originale, nonché conforme a quello trasmesso – in data

antecedente al termine per la presentazione dell'offerta - alle RSA/RSU ed al Consigliere Regionale di Parità

competente.  

Roma, 29/05/2026

Syntax S.c.ar.l. 

Legale rappresentante 

Diego Voce 

_________________________________
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