
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 132  DEL 03/09/2025 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA MODIFICA DELL'ARTICOLO 16 DEL REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 

 
L’anno  2025, addì 03 del mese di settembre alle ore 14:35, con continuazione, presso la 

Sala Giunta della sede Comunale di Palazzo Borghi, si è riunita la Giunta Comunale convocata 

nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco  CASSANI ANDREA. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
CASSANI ANDREA 

LONGOBARDI ROCCO 

ALLAI CHIARA MARIA 

CANZIANI CORRADO 

DALL'IGNA GERMANO 

MAZZETTI CLAUDIA MARIA 

PICCHETTI STEFANIA 

RECH SANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Assente 

Presente 

Presente 

Presente 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale SARNELLI GIACINTO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita 
i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visti: 
• l’art. 48, commi 2 e 3, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 
• l’art.18 dello statuto comunale; 
• il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali del 16/11/2022, in particolar 

modo gli artt. 16, 17 e 18; 
 
Richiamati:  
• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2024 n. 53, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi 
2025, 2026, 2027;  

• la deliberazione della Giunta Comunale 08/01/2025 n. 2, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025, 2026, 2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, esecutiva, di approvazione del 
PIAO 2025/2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 26/02/2025 n. 15, esecutiva, di approvazione 
della nuova macrostruttura dell’Ente; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016 n. 169, esecutiva, di approvazione 
del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e ss.mm.ii.;  

• il verbale di confronto ex art. 5 CCNL 16/11/2022 relativo ai criteri per il conferimento, 
revoca e valorizzazione economica degli incarichi di elevata qualificazione 
dell’11/07/2024 e del 27/09/2024; 

• la nota prot. n. 53503 del 22/07/2025 di trasmissione alle RSU e alle OO.SS. 
dell’aggiornamento dell’articolo 16 del regolamento per la disciplina degli uffici e dei 
servizi; 

• la richiesta di confronto, ai sensi dell’articolo 5 comma 3 lett. D) CCNL 2019/2021 
presentata dalle R.S.U., di cui prot. 54279 del 28/07/2025; 

• la convocazione effettuata per la procedura di confronto di cui prot. 55163 del 
31/07/2025; 

• la procedura di confronto svoltasi in data 07/08/2025 tra la delegazione di parte 
pubblica, le OO.SS. e le R.S.U.; 

 
Considerato che:  
• si rende necessario procedere all’aggiornamento del Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi, e segnatamente dell’articolo 16, prevedendo — oltre alla correzione di 
piccoli refusi — la modifica del comma 3, che viene così riformulato: “Gli incarichi di 
Elevata Qualificazione possono essere conferiti esclusivamente a dipendenti classificati 
nell’Area dei Funzionari, con esperienza nell’area di almeno un anno. L’anzianità può 
essere maturata, a seguito di mobilità, anche presso altri enti.”; 

• la modifica è finalizzata ad ampliare la platea dei Funzionari che possono partecipare alla 
procedura di individuazione dell’E.Q. e a garantire maggiori opportunità di crescita 
professionale al personale dipendente; 

 
Dato atto che: 
• della nuova regolamentazione sono stati condivisi i contenuti e l’impostazione con 

l’organo di governo; 
• non sussistono ostacoli o impedimenti all’aggiornamento del regolamento per la disciplina 

degli uffici e dei servizi nei modi e nei termini di cui all’accluso allegato che della presente 
deliberazione forma parte integrante e sostanziale sub A); 



 

 

• sono stati rispettati tutti gli adempimenti preliminari in materia di relazioni sindacali (art. 
4 e 5 del CCNL 16/11/2022); 

 
Ritenuto: 
• di approvare le modifiche apportate all’articolo 16 del regolamento di cui sopra, come 

meglio evidenziate nell’allegato A), che della presente deliberazione forma parte 
integrante e sostanziale; 

• di mandare al servizio personale per le operazioni di drafting normativo del nuovo 
Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi una volta recepiti i contenuti di 
quanto evidenziato nei precedenti punti; 

• di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS., alla R.S.U., al C.U.G.; 
 
Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
tecnico-contabile previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., 
espressi, rispettivamente, dal: 
- Responsabile del Settore AA.GG., Personale, Demografici; 
- Responsabile F.F. del Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti; 
 
Acquisito, altresì, sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di legittimità del 
Segretario Generale ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. f) del vigente Regolamento di 
organizzazione e gestione del personale; 
 
a voti favorevoli unanimi, resi nei modi di legge ed in forma palese 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare le modifiche apportate all’articolo 16 del regolamento di cui sopra, come 

meglio evidenziate nell’allegato A), che della presente deliberazione forma parte 
integrante e sostanziale; 

2. di mandare al servizio personale per le operazioni di drafting normativo del nuovo 
Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi una volta recepiti i contenuti di 
quanto evidenziato nei precedenti punti; 

3. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS., alla R.S.U., al C.U.G.; 
 

INDI 
 
con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dei presenti, la Giunta comunale dichiara 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in 
merito ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.lgs. 18/08/2000, n.267 e ss.mm.ii. al fine 
della sua successiva rapida applicazione.  
 
Allegato a): 
-Art. 16 del regolamento di organizzazione e servizi. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
    IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE 
CASSANI ANDREA       SARNELLI GIACINTO 
 
 


