
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 143  DEL 11/09/2025 

 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO P.I.A.O. 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - PIANO 
ASSUNZIONALE 

 
L’anno  2025, addì 11 del mese di settembre alle ore 09:00, con continuazione, presso la 

Sala Giunta della sede Comunale di Palazzo Borghi, si è riunita la Giunta Comunale convocata 

nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco  CASSANI ANDREA. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
CASSANI ANDREA 

LONGOBARDI ROCCO 

ALLAI CHIARA MARIA 

CANZIANI CORRADO 

DALL'IGNA GERMANO 

MAZZETTI CLAUDIA MARIA 

PICCHETTI STEFANIA 

RECH SANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale SARNELLI GIACINTO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita 
i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti: 
➢ l’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 
➢ l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
➢ il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 e ss.mm.ii. “Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
➢ il decreto del Ministro della Funzione Pubblica 30/06/2022, n.132 “Regolamento recante 

definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”; 
➢ l’art. 35 dello statuto dell’Ente; 
➢ l’art. 11 del regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi approvato con delibera 

di Giunta 20/11/2016 n. 169 e ss.mm.ii.; 
 
Richiamati: 
➢ la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2024, n. 53, esecutiva, con la quale è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli 
esercizi 2025/2026/2027; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 08/01/2025, n. 2, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il PIAO 2025/2027; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 26/02/2025, n 35, esecutiva, di approvazione 
della nuova macrostruttura dell’Ente; 

➢ il parere del Collegio dei revisori del conto n. 19/2025, acquisito al protocollo generale 
con n. 62968 del 08/09/2025 sull’aggiornamento del PIAO 2025/2027 sezione capitale 
umano – Piano triennale dei fabbisogni del 2025-2027; 

➢ la lettera di comunicazione preventiva del 05/09/2025, prot. 62610 indirizzata alle 
OO.SS. e alla R.S.U. sulla integrazione sezione P.I.A.O. costituita dal programma 
triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 4, comma 5 del C.C.N.L. 
16/11/2022; 

 
Premesso che: 
➢ con deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, esecutiva ai sensi di legge, 

è stato approvato il PIAO 2025/2027; 
➢ con deliberazione della Giunta Comunale 05/03/2025, n. 44, esecutiva ai sensi di legge, 

è stato approvato l’aggiornamento del PIAO 2025/2027 - sezione capitale umano - 
piano assunzionale; 

➢ con deliberazione della Giunta Comunale 02/04/2025, n. 55, esecutiva ai sensi di legge, 
è stato è stato approvato l’aggiornamento del PIAO 2025/2027 - sezione capitale 
umano - piano assunzionale; 

 
Considerato che: 
➢ occorre procedere all’aggiornamento del Piao sezione Capitale umano – Piano triennale 

dei fabbisogni del personale all. A) alla presente quale parte integrante e sostanziale, 
prevedendo, in sostituzione dei dirigenti cessati, l’assunzione di 2 figure di cui una 
tramite l’istituto della mobilità volontaria (ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.) 
nell’anno 2025 e l’altra tramite l’istituto del concorso pubblico ex (art. 1 D.P.R. 
487/1994 e ss.mm.ii.) nell’anno 2026, oltre a procedere con l’assunzione nell’anno 
2025, di n. 2 figure a tempo determinato per ricoprire assenze temporanee di personale 
attraverso interpelli (ex art. 3-bis del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021); 



 

 

➢ il Comune di Gallarate non si trova in condizioni di dissesto come disciplinate dalla 
normativa vigente, né versa in condizione di deficitarietà strutturale, né ha avviato 
procedure di riequilibrio finanziario, come definite da disposizioni di legge o attuative di 
queste ultime; 

 
Ritenuto: 
➢ di aggiornare il PIAO 2025/2027 sezione capitale umano – Piano triennale dei fabbisogni 

del Personale nei termini di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 

➢ di mandare al Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Demografici l’adozione di 
tutti gli atti necessari e conseguenti alla realizzazione del piano di cui sopra; 

 
Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
contabile previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., espressi, in 
relazione alle rispettive attribuzioni desunte dalla normativa regolamentare interna, dal: 
 

➢ Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Demografici; 
➢ Dirigente del Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica, Contratti; 

 
Acquisito, altresì, sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di legittimità del 
Segretario Generale ai sensi degli artt. 6, comma 3, lett. f) e 7, comma 2, del vigente 
Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi del Comune di Gallarate; 
 
a voti unanimi, resi nei modi di legge e in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1. di aggiornare il PIAO 2025/2027 sezione capitale umano – Piano triennale dei 
fabbisogni del Personale nei termini di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione; 

 
2. di mandare al Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Demografici l’adozione 

di tutti gli atti necessari e conseguenti alla realizzazione del piano di cui sopra; 
 

INDI 
 
con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dei presenti, la Giunta comunale dichiara 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in 
merito ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. onde 
consentire l’attuazione di tutte le misure in essa contenute. 
 
 
Allegati: 

A. Aggiornamento PIAO – Fabbisogni del Personale 2025/2027. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 

    IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE 
CASSANI ANDREA       SARNELLI GIACINTO 
 


