
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 43  DEL 11/03/2026 

 
OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LE 
PROCEDURE DI CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE INERENTE AL PERSONALE NON 
DIRIGENTE, A SEGUITO SOTTOSCRIZIONE CCNL 2022-2024 PER IL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI 

 
L’anno  2026, addì 11 del mese di marzo alle ore 14:35, con continuazione, presso la Sala 

Giunta della sede Comunale di Palazzo Borghi, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle 

forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco  CASSANI ANDREA. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
CASSANI ANDREA 

SIMEONI BELINDA 

ALLAI CHIARA MARIA 

CANZIANI CORRADO 

DALL'IGNA GERMANO 

MAZZETTI CLAUDIA MARIA 

PICCHETTI STEFANIA 

RECH SANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale SARNELLI GIACINTO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita 
i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti: 
➢ l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 
➢ il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
➢ gli artt. 7, comma 3, e art. 8, comma 2, del CCNL del 23/02/2026 relativo al Comparto 

Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; 
➢ l’art. 39 del Regolamento per la disciplina digli Uffici e dei Servizi, approvato con propria 

deliberazione del 20/12/2016, n. 169, e ss.mm.ii., efficace ai sensi di legge; 
 
Richiamati:  
➢ la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025, n. 49, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di 
Previsione degli esercizi 2026-2028; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2025, n. 3, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026 n. 16, esecutiva ai sensi di legge, di 
approvazione del P.I.A.O. 2026/2028; 

 
Premesso che: 
➢ in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il 

triennio 2022/2024; 
➢ il Titolo II del predetto CCNL, disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei 

seguenti nuovi modelli relazioni: partecipazione (informazione e confronto) e 
contrattazione integrativa; 

➢ l’art. 8, comma 2 del citato CCNL prevede che l’ente locale provveda a costituire la 
delegazione datoriale entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto in parola; 

➢ l’art. 39, comma 1 del vigente Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi 
prevede che la delegazione trattante di parte pubblica, per la contrattazione collettiva 
decentrata per il personale non dirigente, sia composta, oltre che dal Segretario 
Generale che la presiede, anche da uno o più Dirigenti individuati dalla Giunta 
Comunale; 

 
Considerato che si intende istituire la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle 
trattative per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi e per il confronto sindacale nelle 
nuove forme disciplinate del nuovo Contratto Nazionale del 23/02/2026, in composizione 
esclusivamente tecnica, in armonia con i principi stabiliti dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e 
ss.mm.ii.; 
 
Ritenuto: 
➢ di costituire la delegazione trattante di parte pubblica per le procedure di contrattazione 

collettiva decentrata integrativa ed eventuali sue interpretazioni autentiche nonché per 
il confronto nelle materie per le quali tali relazioni sindacali sono previste ex contractu, 
nelle persone dei Signori: 
✓ Segretario Generale     Presidente 
✓ Dirigente titolare della funzione personale  Componente 
✓ Dirigente titolare della funzione bilancio  Componente 

➢ di incaricare il Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Demografici di dare 
informazione in merito all’adozione del presente atto alle OO.SS. e alla R.S.U.; 

 



 

 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
tecnico-contabile previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., 
espressi, rispettivamente, dal: 
➢ Responsabile del Settore Affari Generali, Personale, Demografici; 
➢ Responsabile del Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti; 

 
Acquisito, altresì, sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di legittimità del 
Segretario Generale ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. f) del vigente Regolamento di 
organizzazione e gestione del personale; 
 
a voti unanimi, resi nei modi di legge ed in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1. di costituire la delegazione trattante di parte pubblica per le procedure di 
contrattazione collettiva decentrata integrativa ed eventuali sue interpretazioni 
autentiche nonché per il confronto nelle materie per le quali tali relazioni sindacali sono 
previste ex contractu, nelle persone dei Signori: 
✓ Segretario Generale     Presidente 
✓ Dirigente titolare della funzione personale  Componente 
✓ Dirigente titolare della funzione bilancio  Componente 

 
2. di incaricare il Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Demografici di dare 

informazione in merito all’adozione del presente atto alle OO.SS. e alla R.S.U.; 
 

INDI 
 
con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dai presenti, la Giunta comunale dichiara 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in 
merito ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.lgs. 18/08/2000, n.267 e ss.mm.ii., al fine di 
avviare le relazioni sindacali a contenuto contrattuale. 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
    IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE 
CASSANI ANDREA       SARNELLI GIACINTO 
 
 


