
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 92  DEL 20/05/2026 

 
OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2025 - APPROVAZIONE. 

 
L’anno  2026, addì 20 del mese di maggio alle ore 14:30, con continuazione, presso la Sala 

Giunta della sede Comunale di Palazzo Borghi, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle 

forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco  CASSANI ANDREA. 

Sono intervenuti i Signori: 
 
  Presenti/Assenti 
CASSANI ANDREA 

SIMEONI BELINDA 

ALLAI CHIARA MARIA 

CANZIANI CORRADO 

DALL'IGNA GERMANO 

MAZZETTI CLAUDIA MARIA 

PICCHETTI STEFANIA 

RECH SANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale SARNELLI GIACINTO. 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita 
i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Visti:  
• l’art. 48, comma 2 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267;  
• gli art. 10 e 14 del d.lgs. 27/10/2009, n. 150, così come modificato dal d.lgs. 

25/05/2017, n. 74;  
  
Richiamati:   

• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025, n. 49, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli 
esercizi 2026-2028;  

• la deliberazione di Giunta Comunale 07/01/2026, n. 3, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.), relativo agli anni 2026-2028;  

• la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026, n. 16, esecutiva, ad oggetto 
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 
2026-2028”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 02/03/2018, n. 35, esecutiva, a oggetto: 
“Nuovo sistema di valutazione e misurazione della Performance. Approvazione” e s.m.i., 
così come integrata dalle deliberazioni 17/06/2020 n. 67 e del 08/11/2023 n. 180; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, a oggetto 
“Approvazione nuovo regolamento di organizzazione e gestione del personale” e s.m.i.;  

• la deliberazione del Consiglio Comunale 27/04/2026 n. 12, esecutiva, di approvazione 
del rendiconto della gestione per l’esercizio finanziario 2025;   

 
Considerato che il Comune di Gallarate ha recepito le disposizioni sul Ciclo di gestione della 
performance nel proprio “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” e che 
pertanto la Giunta Comunale ha provveduto ad adottare i seguenti documenti:  

• Sistema di misurazione e valutazione della Performance, con le deliberazioni sopra 
citate;  

• Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027, con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 
08/01/2025; 

 
Esaminata la proposta di “Relazione sulla Performance”, nelle risultanze di cui all’allegato A) 
che costituisce parte integrante della presente deliberazione, definita dal Segretario Generale 
con la collaborazione dei Dirigenti e con l’interessamento di tutta la struttura comunale;  
 
Evidenziato che il documento “Relazione sulla Performance – i risultati dell’anno 2025” è 
stato redatto:  

• in conformità alle indicazioni di A.N.A.C., ex CIVIT, contenute nella deliberazione n. 
5/2012 (Linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione);  

• in forma sintetica al fine di una immediata comprensione per i cittadini e per gli altri 
utenti finali nel rispetto dell’art. 14, comma 4, lett. c) del d.lgs. n. 150/2009, come 
modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), n. 3) del d.lgs. n. 74/2017;  

 
Evidenziato che, successivamente all’approvazione, il documento “Relazione sulla 
Performance – i risultati dell’anno 2025”, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. n. 
150/2009, sarà trasmesso al Nucleo di Valutazione per la validazione;  
 
 
 



 

 

Considerato che:  
• a conclusione del ciclo della performance dell’esercizio 2025 nulla osta all’approvazione 

della relativa Relazione;  
• gli obiettivi affidati ai Dirigenti sono stati consuntivati totalizzando una percentuale di 

realizzazione pari al 100% per gli obiettivi individuali, e per la Performance 
organizzativa del 100% per il processo unico del rispetto tempi medi di pagamento 
(Deliberazione Giunta Comunale n. 180 del 08/11/2023) a livello di Ente;  

• le risultanze economiche della gestione si evincono dal rendiconto dell’esercizio 2025, 
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 27/04/2026, n. 12, esecutiva;  

• una volta approvata la Relazione sulla Performance dell’esercizio 2025 potrà essere dato 
corso alla validazione da parte del Nucleo di Valutazione ed alle successive doverose 
pubblicazioni e procedere, quindi, alla liquidazione delle spettanze dei dipendenti del 
Comune di Gallarate per l’anno 2025;  

  
Ritenuto:  

• di approvare la Relazione sulla Performance per l’anno 2025, nei modi e nei termini di 
cui all’accluso allegato, che della presente deliberazione forma parte integrante e 
sostanziale sub A);  

• di rimandare ai contenuti della deliberazione del Consiglio Comunale 27/04/2026, n. 12, 
esecutiva, per la dimostrazione dei contenuti della gestione riferita all’esercizio 
finanziario 2025; 

 
Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
tecnico-contabile previsti dall’art. 49, comma 1 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 espressi, 
rispettivamente, dal:  

• Segretario Generale;  
• Responsabile del Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti;  

  
Acquisito, altresì, sulla proposta di deliberazione il parere favorevole del Segretario 
Generale ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. f) del vigente Regolamento di organizzazione e 
gestione del personale;  
  
a voti unanimi, resi nei modi di legge ed in forma palese  
  

DELIBERA 
 

1. di approvare, richiamate tutte le motivazioni esposte in premessa, il documento 
“Relazione sulla Performance – i risultati dell’anno 2025”, nelle risultanze di cui 
all’allegato A) che della presente deliberazione forma parte integrante e sostanziale, ai 
sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 150/2009; 
 

2. di evidenziare che la “Relazione sulla Performance” costituisce lo strumento mediante 
il quale il Comune di Gallarate comunica agli stakeholders, interni ed esterni, i risultati 
della sua attività ottenuti nel corso dell’anno precedente relativi:    

• all’attuazione degli obiettivi strategici definiti nel Documento Unico di 
Programmazione (DUP); 

• alla gestione degli obiettivi esecutivi di progetto e di processo; 
• alla misurazione della Performance organizzativa di ente e dei settori;  
• all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi in 

materia di trasparenza;  



 

 

3. di trasmettere il documento “Relazione sulla Performance – i risultati dell’anno 2025” 
al Nucleo di Valutazione per la validazione ai fini della sua efficacia ai sensi dell’art. 14, 
comma 4, lett. c) del d.lgs. n. 150/2009;  
 

4. di mandare al Responsabile della Trasparenza la successiva pubblicazione sul sito 
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente/Performance/Relazione sulla 
Performance”; 

 
INDI 

  
con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dei presenti, la Giunta Comunale dichiara 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in 
merito ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 per portare a 
completamento di adempimenti conseguenziali che da essa derivano.  
  
 
 
Allegati – 1  
     A) Relazione sulla Performance – i risultati dell’anno 2025. 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
    IL SINDACO   IL SEGRETARIO GENERALE 
CASSANI ANDREA       SARNELLI GIACINTO 
 
 


