&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 483 DEL 26/05/2026
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE - COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE
- APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DEFINITIVA E
DICHIARAZIONE DEL VINCITORE.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

Visti:

> gli artt. 107, comma 3, lett. b), e) e 109, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii.;

> il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

> l'art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019, n. 56 e ss.mm.ii.;

> il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

> il D.L. n. 36 del 30/04/2022, convertito con modificazioni nella Legge n. 79 del
29/06/2022;

> l'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

> l'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, e ss.mm.ii., efficace ai sensi di
legge;

Richiamati:

> la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025 n. 49, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli
esercizi 2026-2028;

> la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026 n. 3, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

> la deliberazione del Consiglio Comunale 22/04/2025 n. 9, esecutiva, con la quale & stato
approvato il rendiconto di gestione 2024;

» la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026 n. 16, efficace ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028 e ss.mm.ii.;

> la determinazione dirigenziale in data 23/01/2026, n. 57, relativa all'indizione del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente del Settore
Polizia Locale e Protezione Civile a tempo pieno e indeterminato;

> il relativo bando di concorso prot. n. 5103 del 23/01/2026;

» la determinazione dirigenziale in data 02/03/2026, n. 182, relativa all'ammissione dei
candidati alla prova preselettiva del concorso in oggetto;

> la determinazione dirigenziale in data 11/03/2026, n. 221, relativa all'ammissione dei

candidati alle prove scritte;



»

>

>

la determinazione dirigenziale in data 13/04/2026, n. 323, relativa all'ammissione di n.
9 candidati alla prova orale del concorso in oggetto;

i verbali della commissione, tutti acquisiti al protocollo 37770/2026 del 26/05/2026, e
segnatamente:

v' il verbale n. 1 della commissione esaminatrice in data 02/03/2026;
v' il verbale n. 2 della commissione esaminatrice in data 04/03/2026;
v' il verbale n. 3 della commissione esaminatrice in data 10/03/2026;
v' il verbale n. 4 della commissione esaminatrice in data 18/03/2026;
v' il verbale n. 5 della commissione esaminatrice in data 25/03/2026;
v' il verbale n. 6 della commissione esaminatrice in data 01/04/2026;
v' il verbale n. 7 della commissione esaminatrice in data 13/04/2026;
v' il verbale n. 8 della commissione esaminatrice in data 06/05/2026;
v' il verbale n. 9 della commissione esaminatrice in data 15/05/2026;

la proposta di determinazione dirigenziale predisposta dal responsabile del
procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel flusso documentale dell'Ente -
la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita, la sottoscrizione e la regolarita
tecnica nei termini indicati dall'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e
ss.mm.ii. — ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente
provvedimento;

Considerato che:

»

la commissione esaminatrice ha portato a termine tutte le operazioni concorsuali - ivi
comprese la valutazione delle prove scritte e la prova orale - valutando
complessivamente n. 8 candidati presentatisi, e ha rassegnato i propri verbali numeri
1-9, come richiamati in premessa;

dall'esame dei verbali della commissione esaminatrice emerge la seguente graduatoria
finale dei candidati, determinata sommando le valutazioni conseguite nelle due prove
scritte (ciascuna su base /30) e nella prova orale (su base /30), per un punteggio
complessivo massimo di 90/90:

. Val.
a a
N. Codice INPA / C.ognome e Val. 1 Val. 2 Prova Totale Esito
Nome vincitore Prova Prova
Orale

1 TRANI MARCO 26 28 22 76 Vincitore

2 E4YA985TAA 22 21 28 71 Idoneo non
vincitore

3 SNDAK23ZRS 21 25 23 69 Idoneo non
vincitore

4 7F63HPSDMV 24 22 22 68 Idoneo non
vincitore

5 2P9BE598RD 21 24 21 66 Idoneo non
vincitore

6 4G2X978V3H 22 23 21 66 Idoneo non
vincitore

7 99HQM8IF4Z 21 22 22 65 Idoneo non
vincitore

8 SGNZ8KQZY7 21 21 21 63 Idoneo non
vincitore

>

il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito
dall'art. 20, comma 1 del Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione
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delle linee guida sul tema dell'Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione del 12/12/2016, n. 72;

ai sensi dell'art. 6-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. 1, comma 9, lett. e) della
L. 6 novembre 2012, n. 190, nonché della misura D) “Astensione in caso di conflitto di
interesse e monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti esterni” di cui
alla Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.0. 2026-2028 e del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Gallarate, non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al sottoscritto e non risultano relazioni
di parentela o affinita tra i soggetti interessati dal presente provvedimento e i dirigenti
e i dipendenti dell'Ente coinvolti nel procedimento;

Ritenuto

di fare propria, attribuendole efficacia esterna, e dunque di approvare ad ogni fine di legge la
proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio evidenziata
in preambolo, che stabilisce:

» di approvare i verbali numeri 1-9 della commissione esaminatrice del concorso pubblico

per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente -
Comandante del Corpo di Polizia Locale, come richiamati in premessa, facenti parte
integrante e sostanziale del presente atto, pur se non materialmente allegati, depositati
agli atti d'ufficio;

di approvare la graduatoria finale definitiva scaturita dalle operazioni concorsuali, come
indicata in premessa;

di dichiarare vincitore del concorso il candidato TRANI MARCO (codice INPA:
N59QFRAF57), che ha conseguito il punteggio complessivo di 76/90;

di dare mandato al Servizio Personale di provvedere agli adempimenti in ordine alla
pubblicazione della graduatoria finale all'Albo Pretorio, sul sito comunale in
"Amministrazione Trasparente - bandi di concorso" e sul portale inPA, dando atto che
dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnazioni;

DETERMINA

di fare propria, attribuendole efficacia esterna, e dunque di approvare ad ogni fine di legge la
proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio evidenziata
in preambolo, che stabilisce:

1. diapprovare i verbali numeri 1-9 della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente -
Comandante del Corpo di Polizia Locale, come richiamati in premessa, facenti parte
integrante e sostanziale del presente atto, pur se non materialmente allegati, depositati
agli atti d'ufficio;

di approvare la seguente graduatoria finale del concorso pubblico in oggetto:

. Val.
a a
Codice INPA / C_ognome e Val. 1 Val. 2 Prova Totale Esito
Nome vincitore Prova Prova
Orale
TRANI MARCO 26 28 22 76 Vincitore
E4YA985TAA 22 21 28 71 Idoneo non
vincitore
SNDAK23ZRS 21 25 23 69 Idoneo non
vincitore
7F63HPSDMV 24 22 22 68 Idoneo non
vincitore
2P9BE598RD 21 24 21 66 Idoneo non
vincitore




6 4G2X978V3H 22 23 21 66 Idoneo non
vincitore

7 99HQM89F4Z 21 22 22 65 Idoneo non
vincitore

8 SGNZ8KQZY7 21 21 21 63 Idoneo non
vincitore

3. didichiarare vincitore del concorso il candidato TRANI MARCO (codice INPA: N59QFRAF57),
che ha conseguito il punteggio complessivo di 76/90;

4. di dare mandato al Servizio Personale di provvedere agli adempimenti in ordine alla
pubblicazione della graduatoria finale all'Albo Pretorio, sul sito comunale in
"Amministrazione Trasparente — bandi di concorso" e sul portale inPA, dando atto che dalla
data di pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnazioni.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., si precisa che
avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale della Lombardia - sede di Milano, nel termine di decadenza di sessanta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line della determinazione di
approvazione della graduatoria definitiva, ovvero dalla data di piena conoscenza del presente
provvedimento, se anteriore, ai sensi degli artt. 29 e 41 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104 e
ss.mm.ii. nonché, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi degli
artt. 8 e 9 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii., entro il termine di centoventi
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line della medesima
determinazione, ovvero dalla data di piena conoscenza del presente provvedimento, se
anteriore.

Gallarate, 26/05/2026 Il Dirigente

CAPPELLANO SIMONE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.)



