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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N. 607  DEL  10/07/2026 
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI 

 
 
 
 
 
OGGETTO: REVOCA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 598 DEL 09/07/2026 E DEL 
RELATIVO AVVISO DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UTILIZZO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 522 DEL 11/06/2026 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI 
 
 

Visti: 
➢ gli artt. 107, comma 3, lett. b) ed e), e 109, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e 

ss.mm.ii.; 
➢ l'art. 21-quinquies della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., in materia di revoca del 

provvedimento amministrativo; 
➢ l'art. 3-bis del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 

06/08/2021, n. 113, recante la disciplina delle selezioni uniche per la formazione di 
elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali; 

➢ il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
➢ l'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate; 
➢ l'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, e ss.mm.ii.; 
 
Richiamati: 
➢ la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025, n. 49, esecutiva, con la quale sono 

stati approvati il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di previsione 2026-
2028; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026, n. 3, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 

➢ la deliberazione del Consiglio Comunale 27/04/2026, n. 12, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il rendiconto di gestione 2025; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026, n. 16, immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), 
contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2027/2028; 

➢ la deliberazione della Giunta Comunale 29/05/2024, n. 101, efficace ai sensi di legge, 
relativa all'accordo con il Comune di Cassano Magnago (VA) per la definizione dei rapporti 
e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'Amministrazione degli Enti Locali; 

➢ la determinazione dirigenziale 30/04/2026, n. 382, relativa all'approvazione degli atti per 
l'aggiornamento dell'elenco di idonei per l'assunzione a tempo indeterminato e/o 
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determinato, a tempo pieno e/o parziale, nel profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo (Area degli Istruttori); 

➢ la determinazione dirigenziale 07/05/2026, n. 399, con la quale è stato indetto l'interpello 
per l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori), a tempo pieno e 
indeterminato, presso il Settore Affari Generali, Personale e Demografici - Servizi 
Demografici ed è stato approvato il relativo avviso; 

➢ la determinazione dirigenziale 11/06/2026, n. 522, con la quale sono stati approvati gli 
atti e la graduatoria finale del predetto interpello; 

➢ la determinazione dirigenziale 09/07/2026, n. 598, con la quale è stato indetto un nuovo 
interpello per l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori), a 
tempo pieno e determinato, presso il Settore Affari Generali, Personale e Demografici - 
Servizi Demografici - Ufficio Anagrafe ed è stato approvato il relativo avviso; 

➢ la proposta di determinazione dirigenziale predisposta dal Responsabile del 
procedimento, dallo stesso inserita nel flusso documentale dell'Ente, i cui contenuti si 
intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente provvedimento; 

 
Premesso che: 
➢ permane la necessità di procedere all'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo (Area 

degli Istruttori), a tempo pieno e determinato, per garantire la temporanea sostituzione 
di personale assente con diritto alla conservazione del posto, da assegnare al Settore 
Affari Generali, Personale e Demografici - Servizi Demografici - Ufficio Anagrafe; 

➢ per soddisfare tale esigenza, con la determinazione dirigenziale n. 598 del 09/07/2026 è 
stato disposto l'avvio di un nuovo interpello ai sensi dell'art. 3-bis del D.L. n. 80/2021; 

➢ il punto 8 del dispositivo della determinazione n. 598/2026 riserva espressamente 
all'Amministrazione la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare l'avviso 
quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino ovvero vengano 
meno i presupposti della procedura; 

 
Considerato che: 
➢ l'art. 9 dell'avviso relativo all'interpello indetto con determinazione dirigenziale n. 

399/2026 stabilisce che la graduatoria formata all'esito della procedura può essere 
utilizzata, nei termini di validità, anche per l'assunzione di personale a tempo determinato 
e anche presso altri settori dell'Ente; 

➢ la graduatoria finale approvata con determinazione dirigenziale n. 522 del 11/06/2026 è 
tuttora in corso di validità ed è pertanto utilizzabile per la predetta esigenza assunzionale, 
nel rispetto dell'ordine di collocazione e previa verifica della permanenza dei requisiti e 
della disponibilità dei candidati; 

➢ l'art. 3-bis, comma 3, del D.L. n. 80/2021 prevede che gli enti aderenti attingano agli 
elenchi di idonei in assenza di proprie graduatorie in corso di validità; 

➢ all'esito di una rinnovata valutazione dell'interesse pubblico originario, l'utilizzo della 
graduatoria già formata consente di soddisfare l'esigenza organizzativa con maggiore 
tempestività, efficacia ed economicità, evitando la duplicazione di attività selettive e i 
relativi adempimenti amministrativi; 

➢ conseguentemente, sono venuti meno i presupposti di opportunità e convenienza 
amministrativa posti a fondamento dell'attivazione del nuovo interpello approvato con 
determinazione n. 598/2026; 

➢ la procedura avviata con la determinazione n. 598/2026 non ha ancora dato luogo alla 
nomina della Commissione esaminatrice, allo svolgimento delle prove o alla formazione 
di una graduatoria e non sono pertanto sorti diritti all'assunzione né rapporti negoziali; 

 
Rilevato che: 
➢ la revoca costituisce, nel caso di specie, esercizio del potere previsto dall'art. 21-

quinquies della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., in ragione della nuova valutazione 
dell'interesse pubblico originario sopra descritta; 

➢ il presente provvedimento è conforme al principio di segmentazione procedimentale 
stabilito dall'art. 20, comma 1, del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, e ss.mm.ii.; 
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➢ ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii. e dell'art. 1, comma 9, 
lett. e), della Legge 06/11/2012, n. 190, non sussistono situazioni di conflitto di interessi, 
anche potenziale, in capo al sottoscritto e ai dipendenti coinvolti nel procedimento; 

➢ la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento è 
tecnicamente regolare ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 
e ss.mm.ii.; 

 
Ritenuto: 
➢ di revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., la 

determinazione dirigenziale n. 598 del 09/07/2026 e il relativo avviso di interpello; 
➢ di procedere alla copertura dell'esigenza assunzionale mediante utilizzo della graduatoria 

approvata con determinazione dirigenziale n. 522 del 11/06/2026, secondo quanto 
previsto dall'art. 9 del relativo avviso; 

 
DETERMINA 

 
di fare propria, attribuendole efficacia esterna, la proposta di determinazione predisposta dal 
Responsabile del procedimento e, per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 
1) di revocare, ai sensi dell'art. 21-quinquies della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., con 
effetto immediato, la determinazione dirigenziale n. 598 del 09/07/2026 e il relativo avviso di 
interpello per l'assunzione presso il Comune di Gallarate di n. 1 Istruttore Amministrativo (Area 
degli Istruttori), a tempo pieno e determinato, presso il Settore Affari Generali, Personale e 
Demografici - Servizi Demografici - Ufficio Anagrafe; 
 
2) di dare atto che l'esigenza assunzionale indicata nella determinazione n. 598/2026 sarà 
soddisfatta mediante utilizzo, nel rispetto dell'ordine di collocazione, della graduatoria finale 
approvata con determinazione dirigenziale n. 522 del 11/06/2026, in applicazione dell'art. 9 
dell'avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 399 del 07/05/2026; 
 
3) di demandare al Servizio Personale l'adozione di tutti gli adempimenti conseguenti, inclusa 
l'acquisizione della disponibilità dei candidati utilmente collocati, la verifica della permanenza dei 
requisiti e l'adozione degli atti necessari alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo 
determinato; 
 
4) di dare atto che la revoca interviene prima della nomina della Commissione esaminatrice, 
dello svolgimento delle prove e della formazione della graduatoria del nuovo interpello e che non 
risultano pertanto costituiti diritti all'assunzione o rapporti negoziali derivanti dalla procedura 
revocata; 
 
5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line, sul sito 
istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso" e sul 
Portale unico del reclutamento InPA, con le medesime modalità previste per l'avviso revocato, 
nonché la comunicazione ai candidati che abbiano eventualmente già presentato domanda; 
 
6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta, di per sé, assunzione di impegno 
di spesa e che gli oneri conseguenti all'assunzione troveranno copertura nei pertinenti 
stanziamenti del bilancio relativi al personale dipendente, secondo gli atti di gestione che saranno 
successivamente adottati. 
 
 

Gallarate, 10/07/2026 
 

Il Dirigente 
 

CAPPELLANO SIMONE 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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