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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
N. 650  DEL  28/07/2026 

 
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI 

SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE 
UFFICIO: SERVIZIO DEL PERSONALE 

 
 
 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE IN PROVA DI N. 4 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI (AREA DEI 
FUNZIONARI E E.Q.),  A TEMPO DETERMINATO PER N. 36 MESI E AD ORARIO PIENO, PRESSO 
IL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - A DECORRERE DAL 31/07/2026 
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE 
 

Visti: 
• gli artt.107, comma 3, lett. e) e 109, comma 1 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
• gli artt. 183 e 191 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
• il D.lgs. 30/03/2001, n 165; 
• i vigenti contratti nazionali; 
• l’art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate; 
• l’art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, efficace ai sensi di legge e ss.mm.ii.; 
 
Richiamati:  
• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025 n.49, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi 2026-
2028;  
• la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026 n.3, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 
• la deliberazione del Consiglio Comunale 22/04/2025 n.9, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il rendiconto di gestione 2024;   
• la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026, n. 16, immediatamente eseguibile, 
con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) contenente 
il piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2027/2028; 
• il concorso pubblico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per il reclutamento di 
3.839 unità da assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata 
non superiore a 36 mesi, presso gli Ambiti Territoriali Sociali; 
• la proposta di determinazione dirigenziale in data 28/07/2026 recante il numero 3632, 
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel flusso 
documentale dell’Ente - la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarità, la sottoscrizione e 
la regolarità tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 
- ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente provvedimento; 
 
Premesso che:  
• con Decreto direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale 
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per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà è stato approvato il bando di concorso pubblico, su 
base regionale, per esami, per il reclutamento di complessive 3.839 unità di personale non 
dirigenziale, da assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata 
non superiore a trentasei mesi, da inquadrare nel livello del comparto Funzioni locali – Area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali - Triennio 2019-2021, presso gli 
Ambiti territoriali sociali (ATS) secondo la ripartizione di cui all’allegato 1 al medesimo bando di 
concorso; 
• con i Decreti direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22 dicembre 2025, n. 429 
del 22 dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del 23 dicembre 2025 del Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e 
migratorie, Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà sono state approvate 
rispettivamente le graduatorie finali di merito per il Profilo B (funzionario contabile – economico 
finanziario/esperto di rendicontazione), per il Profilo C (funzionario psicologo), per il Profilo D 
(Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), per il Profilo A (funzionario amministrativo), per il 
Profilo E (funzionario pedagogista); 
• con Decreto direttoriale n. 3 del 16 gennaio 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale 
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà   è stata rettificata la graduatoria finale di merito 
per il Profilo D (Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), e con successivo decreto direttoriale 
n. 42 del 5 marzo 2026, è stata rettificata la graduatoria finale di merito per il Profilo C; 
• con Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale 
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle povertà, rettificato con il Decreto Direttoriale n. 129 del 30 
aprile 2026, sono state approvate le assegnazioni del numero delle figure professionali da 
assumere, per singolo profilo professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di 
destinazione;  
• l’allegato A) al sopra citato Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, così come 
modificato dal Decreto direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, che ha previsto, tra l’altro, 
l’assegnazione al Comune di Gallarate di n. 1 Funzionario Amministrativo, n. 1 Funzionario 
Contabile, n. 1 Funzionario Psicologo, n. 2 Funzionari Educatore Socio-pedagogico, n. 1 
Funzionario Pedagogista, inquadrato/i nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
selezionati a seguito dell’espletamento del concorso avanti menzionato; 
• con la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026, n. 16, esecutiva, è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) in cui figuravano per l’anno 2026 
assunzioni di personale da destinare al settore Servizi alla Persona tramite selezione effettuata 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
• è stata sottoscritta una convenzione per l’utilizzo della graduatoria; 
• il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso l’elenco dei Funzionari 
assegnati al Comune di Gallarate suddivisi per profilo professionale; 
 
Considerato che: 
• con nota prot. n. 46738 del 02/07/2026 è stato contattato il primo nominativo – 
Funzionario Amministrativo (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha fatto pervenire comunicazione 
di non accettazione all’assunzione in data 08/07/2026 prot. n. 48313; 
• con nota prot. n. 46739 del 02/07/2026 è stato contattato il secondo nominativo – 
Funzionario Amministrativo - Contabile (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha fatto pervenire 
comunicazione di accettazione all’assunzione in data 02/07/2026 prot. n. 46887; 
• con nota prot. n. 46740 del 02/07/2026 è stato contattato il terzo nominativo – Funzionario 
Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha fatto 
pervenire comunicazione di accettazione all’assunzione in data 06/07/2026 prot. n. 47507; 
• con nota prot. n. 46741 del 02/07/2026 è stato contattato il quarto nominativo – 
Funzionario Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha 
fatto pervenire comunicazione di accettazione all’assunzione in data 08/07/2026 prot. n. 48309; 
• con nota prot. n. 46742 del 02/07/2026 è stato contattato il quinto nominativo – 
Funzionario Amministrativo - Pedagogista (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha fatto pervenire 
comunicazione di accettazione all’assunzione in data 03/07/2026 prot. n. 47043; 
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• con nota prot. n. 46743 del 02/07/2026 è stato contattato il sesto nominativo – Funzionario 
Amministrativo - Psicologo (Area dei Funzionari e E.Q.) – che ha fatto pervenire comunicazione 
di non accettazione all’assunzione in data 15/07/2026 prot. n. 50349; 
• la proposta di determinazione di cui è caso, predisposta dal Responsabile del procedimento 
cui essa afferisce, a dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne 
sancisce la provenienza, la titolarità e la sottoscrizione, è tecnicamente regolare nei termini 
indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2012, 
n. 174, convertito nella legge 7/12/2012, n. 213; 
• il presente atto è conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art. 
20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle linee 
guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione del 
12/12/2016, n. 72; 
• ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 1, comma 9, lett. e) della 
L. 6 novembre 2012, n. 190, nonché della misura D) “Astensione in caso di conflitto di interesse 
e monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e i soggetti esterni” di cui alla Sezione 2.3 
Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 2026-2028 e del Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Gallarate, non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, in capo al sottoscritto e che non risultano relazioni di parentela o affinità tra i soggetti 
interessati dal presente provvedimento e i dirigenti e i dipendenti dell’Ente coinvolti nel 
procedimento; 
 
Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che stabilisce:  
o di assumere in prova ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni, a decorrere dal 
31/07/2026, con rapporto di lavoro a tempo determinato per n. 36 mesi e ad orario pieno, presso 
il settore Servizi alla Persona, i sig.ri: 

- Fogliani Serena – Funzionario Amministrativo – Contabile (Area dei Funzionari e E.Q.); 
- Colombo Fabio - Funzionario Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area dei 

Funzionari e E.Q.); 
- Comi Chiara - Funzionario Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area dei 

Funzionari e E.Q.); 
- Rizzo Stefania - Funzionario Amministrativo - Pedagogista (Area dei Funzionari e E.Q.); 

o di richiedere agli interessati la documentazione prescritta dalle disposizioni contrattuali 
vigenti; 
o di stabilire che il trattamento economico spettante al personale di cui trattasi è quello 
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. e decentrati; 
o di dare atto che tale assunzione viene finanziata dal contributo previsto dal decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 07/08/2024 n. 268 e successivi; 
o di demandare al dirigente competente la stipulazione dei contratti individuali di lavoro ai 
fini della costituzione, nonché della regolamentazione del rapporto di lavoro degli interessati; 
o di trasmettere copia della presente determinazione agli interessati; 
 

DETERMINA 
 
di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che stabilisce:  
 

1. di assumere in prova ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni, a decorrere dal 
31/07/2026, con rapporto di lavoro a tempo determinato per n. 36 mesi e ad orario 
pieno, presso il settore Servizi alla Persona, i sig.ri: 

- Fogliani Serena – Funzionario Amministrativo – Contabile (Area dei Funzionari e 
E.Q.); 

- Colombo Fabio - Funzionario Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area 
dei Funzionari e E.Q.); 
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- Comi Chiara - Funzionario Amministrativo - Educatore Socio-pedagogico (Area 
dei Funzionari e E.Q.); 

- Rizzo Stefania - Funzionario Amministrativo - Pedagogista (Area dei Funzionari 
e E.Q.); 

 
2. di richiedere agli interessati la documentazione prescritta dalle disposizioni contrattuali 

vigenti; 
 

3. di stabilire che il trattamento economico spettante al personale di cui trattasi è quello 
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. e decentrati; 

 
4. di dare atto che tale assunzione viene finanziata dal contributo previsto dal decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 07/08/2024 n. 268 e successivi; 
 

5. di demandare al dirigente competente la stipulazione dei contratti individuali di lavoro 
ai fini della costituzione, nonché della regolamentazione del rapporto di lavoro degli 
interessati; 

 
6. di trasmettere copia della presente determinazione agli interessati; 

 
 

Gallarate, 28/07/2026 
 

Il Dirigente 
 

CORIO LORENA 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 


