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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
N. 679  DEL  12/08/2026 

 
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI 

 
 
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA ASSUNTO CON DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 443 DEL 18/05/2026 PER IL SERVIZIO SPECIALISTICO DI ASSESSMENT PSICO-
ATTITUDINALE A SUPPORTO DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE DEL 
PERSONALE - C.I.G. BB96C58F73 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, DEMOGRAFICI 

Visti: 
➢ gli artt. 107, comma 3, lett. d), e 109, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., che 

attribuiscono ai dirigenti la competenza all’adozione degli atti di gestione, compresa l’assunzione 
degli impegni di spesa; 

➢ gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., in materia di gestione finanziaria e di 
assunzione degli impegni di spesa; 

➢ il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e ss.mm.ii. e il principio contabile applicato concernente la contabilità 
finanziaria di cui all’Allegato 4/2 al medesimo decreto; 

➢ gli artt. 15, 17, 18, 50, comma 1, lett. b), 52, 53 e 120, commi 5, 6, 13 e 15, del D.Lgs. 31/03/2023, n. 
36 e ss.mm.ii.; 

➢ l’art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate; 
➢ l’art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva e ss.mm.ii.; 
➢ l’atto del Sindaco protocollo n. 46482 del 25/06/2025, relativo al conferimento al Dott. Simone 

Cappellano dell’incarico di funzioni dirigenziali del Settore Affari Generali, Personale, Demografici 
dal 01/07/2025 al 30/06/2028; 

 
Richiamati: 
➢ la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025, n. 49, esecutiva, con la quale sono stati 

approvati il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione 2026-2028; 
➢ la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026, n. 3, esecutiva, con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 
➢ la deliberazione della Giunta Comunale 23/01/2026, n. 16, esecutiva, con la quale è stato approvato 

il P.I.A.O. 2026-2028; 
➢ la determinazione dirigenziale n. 443 del 18/05/2026, avente ad oggetto la determinazione a contrarre, 

il contestuale affidamento e l’impegno di spesa del servizio specialistico di assessment psico-
attitudinale a supporto delle procedure di reclutamento e selezione del personale; 

 
Premesso che: 
➢ con la determinazione dirigenziale n. 443 del 18/05/2026 è stato affidato a RD SERVIZI & 

CONSULENZE S.R.L., con sede in Via Roma n. 111, CAP 24062 - Costa Volpino (BG), P.IVA 
02943440160, il servizio specialistico di assessment psico-attitudinale a supporto delle procedure di 
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reclutamento e selezione del personale, per la durata di 24 mesi e per l’importo di euro 10.000,00 oltre 
IVA 22%, pari a complessivi euro 12.200,00; 

➢ l’affidamento è stato espletato mediante la piattaforma telematica SINTEL di ARIA S.p.A., procedura 
n. 219225078, codice gara 3PERS2026, CPV 79635000-4 «Servizi di centri di valutazione per 
reclutamento», C.I.G. BB96C58F73; 

➢ con la medesima determinazione sono stati assunti gli impegni n. 1076/2026 sul capitolo 1441/0 per 
euro 7.000,00, n. 1077/2026 sul capitolo 1460/0 per euro 2.000,00, n. 116/2027 sul capitolo 1441/0 
per euro 2.000,00 e n. 117/2027 sul capitolo 1460/0 per euro 1.200,00; 

➢ durante l’esecuzione del servizio è emersa la necessità di sottoporre ad assessment, nell’anno 2026, 
ulteriori candidati nell’ambito di ulteriori procedure di reclutamento e selezione del personale 
programmate dall’Ente; 

➢ il ricorso al servizio specialistico continua a essere necessario per garantire uniformità metodologica, 
oggettività delle valutazioni e adeguatezza della selezione rispetto ai fabbisogni professionali 
dell’Amministrazione; 

➢ per assicurare lo svolgimento delle ulteriori attività nell’anno 2026 occorre integrare la disponibilità 
economica dell’affidamento per euro 5.983,61 oltre IVA 22% per euro 1.316,39, pari a complessivi 
euro 7.300,00; 

➢ l’operatore economico ha confermato la disponibilità a eseguire le ulteriori prestazioni alle medesime 
condizioni tecniche ed economiche del rapporto in corso; 

 
Considerato che: 
➢ le ulteriori attività rientrano nel medesimo oggetto contrattuale e non comportano variazioni della 

tipologia del servizio, delle metodologie di assessment, dei prezzi e delle condizioni economiche, 
degli standard qualitativi, della durata del contratto o delle modalità di esecuzione; 

➢ l’incremento riguarda esclusivamente la quantità delle prestazioni necessarie in relazione al maggior 
numero di procedure selettive e di candidati da sottoporre ad assessment; 

➢ la modifica non introduce condizioni che avrebbero mutato la modalità di affidamento, poiché il 
valore complessivo aggiornato del servizio resta ampiamente inferiore sia alla soglia di euro 
140.000,00 prevista dall’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento diretto di 
servizi, sia alla soglia di euro 40.000,00 rilevante ai fini dell’art. 52 del medesimo decreto; 

➢ la modifica non altera l’equilibrio economico del contratto a favore dell’affidatario, essendo il 
maggior corrispettivo strettamente commisurato alle ulteriori prestazioni richieste e applicandosi le 
condizioni economiche già pattuite; 

➢ la modifica non sostituisce il contraente e non estende l’ambito qualitativo del contratto, che continua 
ad avere ad oggetto esclusivamente il servizio specialistico di assessment psico-attitudinale a supporto 
delle procedure di reclutamento e selezione del personale; 

➢ ricorrono pertanto i presupposti per qualificare l’integrazione come modifica non sostanziale ai sensi 
dell’art. 120, commi 5 e 6, del D.Lgs. 36/2023, autorizzata dal R.U.P. mediante il presente 
provvedimento ai sensi del comma 13 del medesimo articolo; 

 
Rilevato che: 
➢ a seguito dell’integrazione, il valore complessivo dell’affidamento è rideterminato in euro 15.983,61 

oltre IVA 22% per euro 3.516,39, pari a complessivi euro 19.500,00; 
➢ il C.I.G. BB96C58F73 resta invariato, trattandosi di integrazione del medesimo rapporto contrattuale; 
➢ il Documento Unico di Regolarità Contributiva dell’operatore economico risulta regolare e in corso 

di validità; 
➢ non è dovuto il C.U.P., non trattandosi di progetto di investimento pubblico ai sensi dell’art. 11 della 

Legge 16/01/2003, n. 3; 
➢ per il contratto, anche nel valore complessivamente aggiornato, non è dovuto il contributo in favore 

di ANAC, ai sensi della Delibera ANAC n. 524 del 22/12/2025 relativa all’anno 2026; 
➢ restano ferme tutte le condizioni stabilite dalla determinazione dirigenziale n. 443/2026 e dalla 

documentazione della procedura SINTEL n. 219225078, salvo il maggiore importo autorizzato con il 
presente atto; 
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Dato atto che: 
➢ la spesa aggiuntiva di euro 7.300,00 è interamente riferita all’anno 2026 e trova copertura nel Bilancio 

di Previsione 2026-2028 al capitolo indicato nel dispositivo; 
➢ ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., è stata accertata la compatibilità del 

programma dei conseguenti pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa e con i vincoli di finanza 
pubblica; 

➢ la presente determinazione diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

➢ il Responsabile Unico del Progetto e responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Affari 
Generali, Personale, Demografici, Dott. Simone Cappellano; 

 
Considerato che:  
➢ la proposta di determinazione di cui è caso, predisposta dal Responsabile del procedimento cui essa 

afferisce, e dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne sancisce la 
provenienza, la titolarità e la sottoscrizione, è tecnicamente regolare nei termini indicati dall’art. 147-
bis, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2012, n. 174, convertito nella 
Legge 7/12/2012, n. 213;  

➢ il presente atto è conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art. 20, comma 
1 del Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle linee guida sul tema 
dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione del 12/12/2016, n. 72;  

➢ ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 9, lett. e) della 
Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., nonché della misura D) “Astensione in caso di conflitto 
di interesse e monitoraggio dei rapporti tra l’amministrazione e i soggetti esterni” di cui alla Sezione 
2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 2026-2028 e del Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di Gallarate, non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, in capo al sottoscritto e che non risultano relazioni di parentela o affinità tra i soggetti 
interessati dal presente provvedimento e i dirigenti e i dipendenti dell’Ente coinvolti nel procedimento; 

 
D E T E R M I N A 

 
Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini 
dell’assolvimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; 
 
Di integrare l’affidamento disposto con determinazione dirigenziale n. 443 del 18/05/2026 in favore di RD 
SERVIZI & CONSULENZE S.R.L., P.IVA 02943440160, per ulteriori euro 5.983,61 oltre IVA di legge al 
22% per euro 1.316,39, pari a complessivi euro 7.300,00, per l’esecuzione delle ulteriori prestazioni del 
servizio specialistico di assessment psico-attitudinale necessarie a supportare le procedure di reclutamento e 
selezione del personale; 
 
Di dare atto che l’integrazione costituisce modifica non sostanziale ai sensi dell’art. 120, commi 5 e 6, del 
D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., autorizzata dal R.U.P. ai sensi del comma 13 del medesimo articolo; 
 
Di rideterminare conseguentemente il valore complessivo dell’affidamento in euro 15.983,61 oltre IVA 22% 
per euro 3.516,39, pari a complessivi euro 19.500,00; 
 
Di confermare il C.I.G. BB96C58F73, il CPV 79635000-4, l’operatore economico affidatario, la durata, i 
prezzi, le condizioni tecniche ed economiche e ogni altra previsione contenuta nella determinazione 
dirigenziale n. 443/2026 e nella documentazione della procedura SINTEL n. 219225078; 
 
Di dare atto che l’integrazione di euro 7.300,00 è integralmente riferita all’esercizio finanziario 2026; 
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Di integrare gli impegni di spesa assunti con la determinazione dirigenziale n. 443/2026 per complessivi euro 
7.300,00, come segue: 
 
Esercizio Impegno Capitolo/Articolo Gestione Importo Esigibilità 

2026 1076/2026 Cap. 1441 art. 0 Competenza € 7.300,00 31/12/2026 

 
Di dare atto che, a seguito della presente integrazione, l’ammontare complessivo degli impegni riferiti al 
C.I.G. BB96C58F73 è pari a euro 19.500,00 IVA compresa; 
 
Di autorizzare la liquidazione degli importi dovuti previa ricezione di regolare fattura elettronica al codice 
univoco XYW2HT, verifica della regolare esecuzione delle prestazioni e verifica della regolarità contributiva, 
con pagamento sul conto dedicato comunicato dall’operatore ai sensi della Legge 136/2010 e ss.mm.ii.; 
 
Di perfezionare l’integrazione contrattuale mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 
 
Di demandare al R.U.P., anche per mezzo degli uffici competenti, gli adempimenti di comunicazione e 
trasmissione relativi alla modifica contrattuale previsti dall’art. 120, comma 15, del D.Lgs. 36/2023 e 
dall’Allegato II.14, nonché gli aggiornamenti da effettuare tramite la piattaforma digitale certificata e la Banca 
Dati Nazionale dei Contratti Pubblici; 
 
Di dare atto che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e 
con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
Di trasmettere il presente atto al Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti per 
l’apposizione del visto di regolarità contabile e per i conseguenti adempimenti di competenza; 
 
Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi e nella pertinente sezione 
di “Amministrazione Trasparente”, nel rispetto della normativa vigente e degli obblighi di protezione dei dati 
personali; 
 
Di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 
per la Lombardia - sede di Milano - nel termine di trenta giorni, con decorrenza determinata ai sensi dell’art. 
120, comma 2, del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 e ss.mm.ii. 
 
 

Gallarate, 12/08/2026 
 

Il Dirigente 
 

CAPPELLANO SIMONE 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell’art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.) 
 


