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MODELLO -C

Dichiarazioni integrative al DGUE relative ad opere finanziate con PNRR - PNC -

Il sottoscritto , CF , hato a

il , domiciliato per la carica presso la sede societaria,

nella sua qualita di e legale rappresentante della , con sede in
via , CAP. :

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti
falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione lo scrivente operatore economico decadra dai benefici per i quali la stessa ¢
rilasciata;

ai fini della partecipazione alla presente gara, ad integrazione di quanto dichiarato nel DGUE;

(compilare la dichiarazione di interesse)

DICHIARA
(qualora abbia piu di 100 dipendenti)

1 Di avere oltre 100 dipendenti e pertanto di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198. Ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio

2021, n. 108, allega a pena di esclusione:

1 copia dell'ultimo rapporto redatto, di cui attesta la conformita a quello trasmesso



alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale

di parita’ ai sensi del secondo comma del citato articolo 46,

ovvero (in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo

articolo 46)

1 copia dell'ultimo rapporto redatto, attestando di averlo contestualmente trasmesso
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di

parita.

OPPURE: DICHIARA
(qualora abbia da 15 a 100 dipendenti)

1 di avere un numero di dipendenti compreso tra 15 e 100 e pertanto si impegna:

- a consegnare alla stazione appaltante e a trasmettere contestualmente, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, la medesima relazione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita’, una relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in
relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale,
dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita’,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta

- a consegnare alla stazione appaltante e a trasmettere alle rappresentanze sindacali
aziendali, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di

presentazione delle offerte
OPPURE: DICHIARA
(qualora abbia meno di 15 dipendenti)

] diavere meno di 15 dipendenti.



INOLTRE, ai sensi dell’art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021, convertito in legge n. 108/2021, e
dell’art. 68 del capitolato speciale d’appalto, commi 1 e 2;

DICHIARA ALTRESI

- Di impegnarsi ad assumere — qualora I’operatore economico proceda a nuove assunzioni
nell’arco temporale di esecuzione del contratto per attivita necessarie, connesse o strumentali allo

stesso — una quota pari ad almeno:

- Per tutte le imprese: 30% di giovani di eta inferiore ai 36 anni (indipendentemente dal genere di

appartenenza);

- Per le imprese di lavori: 15% di donne tenendo conto del tasso di occupazione femminile per il

settore di riferimento;

In conformita a quanto previsto del decreto ministeriale del 7 dicembre 2021 recante “Adozione
delle linee guida volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali, nonché 1’inclusione
lavorativa della persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e
del PNC” si specifica che 1’obbligo delle assunzioni deve essere inteso come riferibile anche alle

prestazioni che 1’Operatore Economico esegue tramite subappalto o avvalimento.

Il sottoscritto & consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, questo operatore economico verra escluso dalla presente procedura di gara o, se risultato
aggiudicatario, decadra dalla aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o revocata; inoltre,
gualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del

contratto, questo potra essere risolto di diritto dalla stazione appaltante ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.

Firma digitale

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate)



