&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 253 DEL 05/04/2024

SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO: SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO: PDZ E PROGETTI SOCIALI

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5, COMPONENTE
2, SUB - INVESTIMENTO 1.1.1 - SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE
DELLE VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI - CUP E84H22000260005/RIMBORSI
PER SPESE DI FORMAZIONE/RETTIFICA.

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

l I [taliadomani

DI RIPRESA E RESILIENZA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

e gliartt.107, comma 3, lett. b) e c) e 109, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

e gliart. 183 e 191 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

e |art. 71 del D. Lgs 31.03.2023 n. 36;

e lart. 26, comma 6, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di congruita del costo del
lavoro;

e |'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

e [|'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 18/10/2019, n. 107, esecutiva;

Richiamati:

e la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2023 n. 48, efficace ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di
Previsione degli esercizi 2024, 2025, 2026;

e la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2023 n. 219, efficace ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione;



e la vigente Convenzione per l'esercizio coordinato delle funzioni del Piano di Zona
2021/2023;

e il Decreto ministeriale n. 450 del 09/12/2021 con il quale & stato adottato il “Piano
operativo per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione
5 *Inclusione e coesione”, componente 2 - investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per lI'implementazione di
investimenti, tra cui A) 1.1. - Sostegnho alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti;

¢ il Decreto ministeriale 15/02/2022 n. 5 con il quale & stato adottato I’Avviso pubblico per
la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da
finanziare nell’'ambito del PNRR Missione 5 “Coesione e inclusione”, Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, investimento 1.1. - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 -
Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation
EU.;

e il Decreto ministeriale 9/05/2022 n. 98, con il quale sono stati approvati gli elenchi dei
Progetti ammessi al finanziamento nazionale;

e la proposta di determinazione dirigenziale in data 05/04/2024 recante il numero 1681
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel
flusso documentale dell’Ente - la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita, la
sottoscrizione e la regolarita tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.
Lgs. 18/8/2000, n. 267 - ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel
presente provvedimento;

Premesso che:

e |'Ambito di Gallarate, per il tramite del Capofila, ha presentato la candidatura al
finanziamento ministeriale previsto nell’'ambito dei fondi PNRR — Missione 5, componente
2, sub - investimento 1.1.1 - sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini (Programma P.I.P.P.I.) e ha ottenuto il
finanziamento ministeriale pari ad €. 211.500,00;

e tale Progetto € in linea con le indicazioni ministeriali contenute nelle Linee guida di
riferimento e prevede tra gli interventi la partecipazione a momenti formativi rivolti ad
operatori sociali che hanno dato la propria disponibilita a ricoprire nell’'ambito del Progetto
i ruoli di: Referente territoriale, Formatori e Coach;

e con propria determinazione del 05/03/2024 n. 165 ¢& stato disposto il rimborso delle spese
sostenute dai partecipanti ai momenti formativi tenutosi a Montegrotto Terme (PD) nei
giorni dal 18 al 20 settembre 2023 e a Padova nei giorni 8 e 9 nhovembre 2023;

Considerato che:

e il rimborso agli operatori interessati deve avvenire tramite busta paga a cura degli Enti
di appartenenza cosi come previsto dalle indicazioni contenute nel Manuale Operativo per
i Soggetti Attuatori degli Investimenti M5C2 (versione 2 — 28 febbraio 2024);

e occorre pertanto rettificare il punto 1 della determinazione dirigenziale surrichiamata
aggiungendo la specifica che il rimborso avverra tramite gli Enti di appartenenza;

e la proposta di determinazione di cui €& caso, predisposta dal Responsabile del
procedimento cui essa afferisce, a dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente,
la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita e la sottoscrizione, € tecnicamente
regolare nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267,
introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito nella legge 7/12/2013, n. 213;

o il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art.
20, commal del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione
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delle linee guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con

deliberazione del 12/12/2016, n. 72;

e non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno
preso parte con poteri decisori al presente atto:

- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della
legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale;

- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della
Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Gallarate;

Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che stabilisce:

e di rettificare pertanto il punto n. 1 della determinazione dirigenziale 05/03/2024 n. 165
come segue: “di rimborsare agli Operatori sociali partecipanti ai momenti formativi di cui
sopra, per il tramite degli Enti di appartenenza, le spese sostenute, ammontanti
complessivamente ad € 1.028,25 e in dettaglio:

NOMINATIVO OPERATORE ENTE DI IMPORTO SPESE
APPARTENENZA SOSTENUTE
3SG - AZIENDA
Ferraguto Floriana (Formatore) | SPECIALE SERVIZI € 346,00
SOCIO SANITARI DI
GALLARATE
3SG - AZIENDA € 363,90
Marzagalli Paolo (Formatore) SPECIALE SERVIZI
SOCIO SANITARI DI
GALLARATE
Lamperti Chiara (Coach) COMUNE DI CAIRATE €171,30
Moldovan Alina Diana (Coach) COMUNE DI SAMARATE € 147,05
TOTALE € 1.028,25

DETERMINA

di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che stabilisce:

1. di rettificare pertanto il punto n. 1 della determinazione dirigenziale 05/03/2024 n. 165
come segue: “di rimborsare agli Operatori sociali partecipanti ai momenti formativi di cui
sopra, per il tramite degli Enti di appartenenza, le spese sostenute ammontanti
complessivamente ad € 1.028,25 e in dettaglio:



NOMINATIVO OPERATORE ENTE DI IMPORTO SPESE
APPARTENENZA SOSTENUTE
3SG - AZIENDA
Ferraguto Floriana (Formatore) | SPECIALE SERVIZI € 346,00
SOCIO SANITARI DI
GALLARATE
3SG - AZIENDA € 363,90
Marzagalli Paolo (Formatore) SPECIALE SERVIZI
SOCIO SANITARI DI
GALLARATE
Lamperti Chiara (Coach) COMUNE DI CAIRATE €171,30
Moldovan Alina Diana (Coach) COMUNE DI SAMARATE € 147,05
TOTALE € 1.028,25
PLP/ab
Gallarate, 05/04/2024 Il Dirigente

LA PLACA PIETRO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




