&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 703 DEL 06/11/2024
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO: SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO: PDZ E PROGETTI SOCIALI

OGGETTO: PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -INVESTIMENTO 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI
SOCIALI"/CUP E84H22000270005 - CIG A0157BC969/- PRESA D'ATTO AUTORIZZAZIONE PER
MODIFICA PIANO FINANZIARIO E ADEGUAMENTO MONTE ORE SERVIZIO UPEL VA.

Visti:

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

l I [taliadomani

DI RIPRESA E RESILIENZA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

gli artt.107, comma 3, lett. b-c-d) e 109, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 in
materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

gli artt. 183 e 191 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 in materia di impegno di spesa e di
relative regole per I'assunzione;

il D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 Codice dei contratti pubbilici;

I'art. 26, comma 6, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di congruita del costo del
lavoro;

I'art. 1, comma 2 della Legge regionale 6/12/1999, n. 23 in materia di politiche sociali
per la famiglia;

la Legge 08/11/2000 n. 328 e successive modificazioni ed integrazioni;

I'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

I'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva;

Richiamati:



la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2023 n. 48, efficace ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di
Previsione degli esercizi 2024, 2025, 2026;

la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2023 n. 219, efficace ai sensi di legge, con
la quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione;

la vigente Convenzione per l'esercizio coordinato delle funzioni del Piano di Zona
2021/2023;

la determinazione dirigenziale del 07/11/2023 n. 664 con la quale & stata affidata la
gestione delle attivita connesse alla supervisione degli operatori sociali dei n. tre Ambiti
territoriali sociali (Gallarate, Busto Arsizio, Castellanza di cui Gallarate & Capofila) ad UPEL
Varese;

la determinazione dirigenziale 16/07/2024 n. 477 con la quale si & preso atto della
correzione apportata da UPEL Varese al Piano finanziario e che la stessa non comporta
modifiche agli impegni di spesa assunti in fase di aggiudicazione del servizio;

la proposta di determinazione dirigenziale in data 06/11/2024 recante il numero 5021,
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel
flusso documentale dell’Ente - la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita, la
sottoscrizione e la regolarita tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.
Lgs. 18/8/2000, n. 267 - ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel
presente provvedimento;

Premesso che:

il Progetto, candidato dai tre Ambiti per il tramite del Capofila, ha ottenuto un
finanziamento ministeriale di €. 62.787,60;

il finanziamento prevede oltre alla copertura delle spese per ore di supervisione anche la
copertura di spese di gestione, spese necessarie e funzionali alla realizzazione del
Progetto che non possono superare il 7% dell'importo complessivo;

con nota in data 20/03/2024 prot. 20790 veniva comunicato ad UPEL, a conferma di
quanto anticipato per le vie brevi, che il preventivo prodotto, pur presentando un importo
complessivo corretto, conteneva un’imprecisione rispetto all'individuazione del costo per
spese di gestione e coordinamento, in quanto superiore al limite del 7% cosi come
previsto dai documenti Ministeriali di riferimento;

I’Ambito ha ottenuto in data 15.05.2024 l'autorizzazione ministeriale alla modifica del
cronoprogramma posticipando la chiusura del Progetto dal 31.12.2025 al 31.03.2026;
I’Ambito ha inoltrato in data 01/08/2024 al Ministero, tramite Piattaforma Multifondo, la
richiesta di modifica del Piano finanziario;

Considerato che:

I'Unita di missione PNRR, esaminata la richiesta di modifica del Piano finanziario, ha
richiesto all’Ambito un’integrazione al fine di allineare i Monte ore delle singole azioni
previste dal Progetto al LEPS di riferimento;

I’Ambito ha risposto entro i termini previsti, all'integrazione richiesta apportando
correttivi ai Monte ore del Progetto come risultante in Piattaforma Multifondo e in
dettaglio:

- Al (Supervisione professionale di gruppo — confermate n. 244 ore
- A2 (Supervisione professionale individuale — da 122 a 135 ore
- A3 (Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale - da 123 a 110 ore

la proposta di determinazione di cui € caso, predisposta dal Responsabile del
procedimento cui essa afferisce, a dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente,
la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita e la sottoscrizione, & tecnicamente
regolare nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267,
introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito nella legge 7/12/2013, n. 213;

il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art.
20, commal del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione
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delle linee guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione del 12/12/2016, n. 72;

non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, ipotesi di interferenza parentale
rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della Legge 06/11/2012, n. 190 e dell’art.
10, comma 2, lett. a) del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con
deliberazione della Giunta comunale 5/2/2018, n. 7, esecutiva, in relazione ai soggetti
che hanno preso parte con poteri decisori al presente atto;

Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che definisce di:

di prendere atto che il Ministero in data 20/09/2024 ha approvato la modifica del Piano
finanziario cosi come risultante in Piattaforma Multifondo;

di prendere atto altresi che i correttivi apportati ai Monte ore delle azioni previste dal
Progetto non comportano modifiche agli impegni di spesa assunti in fase di aggiudicazione
del servizio, di seguito dettaglio Monte ore:

- Al (Supervisione professionale di gruppo — confermate n. 244 ore

- A2 (Supervisione professionale individuale — da 122 a 135 ore

- A3 (Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale - da 123 a 110 ore

di trasmettere il presente atto ad UPEL Varese per il conseguente riallineamento dei
Monte ore da fornire, riferiti alle singole azioni.

DETERMINA

di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di

legge

la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio

evidenziata in preambolo, che stabilisce:

LPP/ba

di prendere atto che il Ministero in data 20/09/2024 ha approvato la modifica del Piano
finanziario cosi come risultante in Piattaforma Multifondo;

di prendere atto altresi che i correttivi apportati ai Monte ore delle azioni previste dal
Progetto non comportano modifiche agli impegni di spesa assunti in fase di aggiudicazione
del servizio, di seguito dettaglio Monte ore:

- Al (Supervisione professionale di gruppo - confermate n. 244 ore
- A2 (Supervisione professionale individuale — da 122 a 135 ore
- A3 (Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale - da 123 a 110 ore

di trasmettere il presente atto ad UPEL Varese per il conseguente riallineamento dei
Monte ore da fornire, riferiti alle singole azioni.

Gallarate, 06/11/2024 Il Dirigente

LA PLACA PIETRO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



