&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 239 DEL 17/03/2026

SETTORE: SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: CONTRATTO DI SERVIZIO AZIENDA SPECIALE 3SG - SERVIZIO GESTIONE CASI
SOCIALI CON MISURE DI PROTEZIONE GIURIDICA - ASSUNZIONE IMPEGNI SPESA PERIODO
01 APRILE - 11 OTTOBRE 2026

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

Visti:

e gli artt.107, comma 3, lett. b-c-d) e 109, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 in
materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

e gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 in materia di impegno di spesa e di
relative regole per I'assunzione;

e il D.Lgs. 18/4/2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici;

e l'art. 26, comma 6, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di congruita del costo del
lavoro;

e |'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

e l'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva;

e |la Legge 8.11.2000 n. 328 ad oggetto “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

e la Legge 9.01.2004 n. 6 ad oggetto “Introduzione nel libro primo, titolo XII, del codice
civile del capo I, relativo all’istituzione dell’'amministrazione di sostegno e modifica degli
articoli 388, 414, 418, 424, 426, 427 e 429 del codice civile in materia di interdizione e di
inabilitazione, nonché relative norme di attuazione, di coordinamento e finali”;

e la Legge Regionale 12.03.2008, n. 3 ad oggetto “"Governo della rete degli interventi e dei
servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario”, con particolare riferimento all‘art.
13, comma b), secondo cui i Comuni “riconoscono e promuovono la sperimentazione di
un’unita d’offerta e di nuovi modelli gestionali nell'ambito della rete sociale, nel rispetto
della programmazione regionale”;

Richiamati:

+ la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025 n.49, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi
2026-2028;

+ la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026 n.3, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

e l|la Deliberazione del Consiglio Comunale 22/03/2021 n. 5 che approva il contratto di
servizio in essere con |’Azienda Speciale 3SG, con durata quinquennale dalla data di
sottoscrizione avvenuta il gg 11/10/2026, che, oltre ai vari servizi previsti mediante
apposite “schede servizio” di dettaglio, annesse al contratto medesimo, prevede
esplicitamente l'obiettivo di avviare un percorso per la costituzione di un servizio
strutturato di protezione giuridica (amministrazione di sostegno, interdizione,
inabilitazione, tutela, etc...) nei confronti degli utenti che presentino particolare fragilita;
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la Determinazione Dirigenziale 20/10/2022 n. 586 con cui si avvia il servizio “sperimentale”
di cui sopra di protezione giuridica nei confronti di nuovi casi per cui I'autorita giudiziaria
potra disporre |'esercizio e la gestione di provvedimenti di tutela a nome di Amministratori
o Referenti comunali a partire dal mese di ottobre 2022, si impegna la spesa per il periodo
ottobre 2022-dicembre 2024 (riservandosi di assumere gli impegni di spesa per gli anni
successivi con il consolidamento e la strutturazione del servizio medesimo) e si da atto che
il servizio verra gestito da personale individuato dall’Azienda 3SG dotato delle necessarie
competenze in materia giuridica ed economica, coadiuvato da personale socio/educativo
idoneo secondo le caratteristiche della fattispecie in carico, con l'obiettivo a lungo termine,
di rendere I'attivita totalmente strutturata;
la Determinazione Dirigenziale 11/08/2023 n. 514 con cui si ritiene opportuno potenziare
alcuni Servizi forniti dall’Azienda Speciale 3SG tra i quali quello di protezione giuridica e a
tal fine si impegna una cifra aggiuntiva sino a dicembre 2024 con l'obiettivo di strutturare
permanentemente il servizio riservandosi di assumere gli impegni di spesa per gli anni
successivi;
la Determinazione Dirigenziale 18/04/2025 n. 283 con cui:
- si definisce, nell’ambito del contratto di servizio in essere con |I’Azienda Speciale 3SG, in
cui tale previsione € espressamente indicata, di proseguire fino al 31/03/2026 il servizio
di protezione giuridica nei confronti di nuovi casi per cui l'autorita giudiziaria potra
disporre l'esercizio e la gestione di provvedimenti di tutela a home di Amministratori o
Referenti comunali, dando atto che il servizio & gestito da personale individuato
dall’Azienda 3SG dotato delle necessarie competenze in materia giuridica ed economica,
coadiuvato da personale socio/educativo idoneo secondo le caratteristiche della
fattispecie in carico;
- vengono assunti i relativi impegni contabili a copertura della spesa sino al 31/03/2026;
la nota prot in entrata n. 18949 del 12/03/2026 con cui I’Azienda Speciale 3SG invia i costi
aggiornati del personale, a seguito dell’'aumento contrattuale Uneba, riparametrandoli
anche al periodo 01/04/2026-11/10/2026;
la presente proposta di determinazione dirigenziale in data 16/03/2026 recante il numero
1363, predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, e dallo stesso
inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne sancisce la provenienza, la
titolarita, la sottoscrizione e la regolarita tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis,
comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito
nella legge 7/12/2013, n. 213, i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel
presente provvedimento;

Premesso che:

I’Autorita Giudiziaria pud disporre |'esercizio e la gestione di provvedimenti di tutela a nome
di Amministratori o Referenti comunali, ove le persone con fragilita non abbiano parenti o
gli stessi siano incapaci o inidonei ad esercitarne il ruolo, ovvero vi siano pesanti conflitti
fra loro;

i Servizi Sociali dell’lEnte seguono casi di persone per le quali sono necessarie misure di
protezione giuridica (amministrazione di sostegno, interdizione, inabilitazione);

la gestione delle predette situazioni comporta sia I'utilizzo di competenze proprie dei Servizi
Sociali, per la realizzazione dei progetti individuali, che la messa in opera di specifiche
figure in grado di operare nel reale interesse del soggetto tutelato/amministrato: gli
Amministratori Di Sostegno (ADS). Questi hanno la funzione di Tutelare le persone prive
in tutto o in parte di autonomia nell’espletamento delle funzioni della vita quotidiana
mediante interventi di sostegno temporaneo o permanente, in grado di andare incontro
alle loro esigenze, anche aiutandole ad affrontare problemi concreti;

Considerato che:

si ritiene opportuno proseguire il servizio di protezione giuridica di cui in premessa fino alla
data del 11/10/2026, scadenza del contratto di servizio quinquennale in essere con
I’Azienda Speciale 3SG, che é stato sottoscritto in data 11/10/2021;

i costi per il servizio di protezione giuridica per il periodo 01/04/2026-11/10/2026, per cui
occorre assumere l'impegno di spesa come da nota prot in entrata n. 18949 del 12/03/2026
sopracitata, sono pari ad un totale di € 24.980,82;
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il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art.

20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato con

deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle

linee guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione del 12/12/2016, n. 72 in quanto frutto di riepilogo dei progetti sociali
predisposti dagli operatori del Servizio;

non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno

preso parte con poteri decisori al presente atto:

- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della
legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale;

- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della Legge
241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Gallarate;

Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che definisce di:

proseguire fino a scadenza contratto di servizio prevista per il giorno 11/10/2026, per le
motivazioni di cui in premessa, come esplicitamente previsto dal vigente contratto di servizio,
il servizio di gestione dei casi sociali con misure di protezione giuridica in carico ai Servizi
Sociali dell’Ente;

assumere |I'impegno per la prevista spesa riferita al periodo 01/04/2026 - 11/10/2026 - che
costituisce valore previsto del servizio di protezione giuridica per tale periodo , con
imputazione agli strumenti contabili nei termini sottoindicati:

v € 24.980,82- Bilancio di previsione anno 2026 - PEG capitolo 411

DETERMINA

di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge |la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che definisce di:

1) proseguire fino a scadenza contratto di servizio prevista per il giorno 11/10/2026 , per le

2)

motivazioni di cui in premessa, come esplicitamente previsto dal vigente contratto di
servizio, il servizio di gestione dei casi sociali con misure di protezione giuridica in carico ai
Servizi Sociali dell’'Ente;

assumere l'impegno per la prevista spesa riferita al periodo 01/04/2026 - 11/10/2026 - che
costituisce valore previsto del servizio di protezione giuridica per tale periodo, con
imputazione agli strumenti contabili nei termini sottoindicati:

v € 24.980,82- Bilancio di previsione anno 2026 - PEG capitolo 411.

RFL/CS

Gallarate, 17/03/2026 Il Dirigente

RE FERRE LAURA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



