&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 284 DEL 30/03/2026
SETTORE: SERVIZI ALLA PERSONA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

l [taliadomani

OGGETTO: PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI
SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI"/CUP
E84H22000270005 - CIG A0157BC969. PROROGA AL 30/06/2026 DEL CONTRATTO CON
FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VALDELSA

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

Visti:

e gli artt.107, comma 3, lett. b-c-d) e 109, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 in
materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

e gli artt. 183 e 191 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 in materia di impegno di spesa e di
relative regole per I'assunzione;

e il D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici;

e lart. 26, comma 6, del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di congruita del costo del
lavoro;

e Jl'art. 1, comma 2 della Legge regionale 6/12/1999, n. 23 in materia di politiche sociali
per la famiglia;

e la Legge 08/11/2000 n. 328 e successive modificazioni ed integrazioni;

e |'art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

e [|'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva;

Richiamati:

. la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025 n.49, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi 2026-
2028;

. la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026 n.3, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;



. la deliberazione del Consiglio Comunale 22/04/2025 n.9, esecutiva, con la quale & stato
approvato il rendiconto di gestione 2024;

. la proposta di determinazione dirigenziale in data 30/03/2026 recante il numero 1599,
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel flusso
documentale dell’Ente - la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita, la sottoscrizione e
la regolarita tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267
- ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente provvedimento;

Premesso che:

. con determinazione dirigenziale n. 664/2023 si procedeva ad affidare ai sensi e per gli
effetti dell’art. 50 comma 1, lett. B) del D. Lgs 36/2023, all’'Unione Provinciale Enti locali (UPEL)
Via Como, 40 - Varese (P.I. 03452510120) la gestione delle attivita previste dal Progetto (CUP
E84H22000270005 - CIG A0157BC969) - PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 1.1.4
"RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA
GLI OPERATORI SOCIALI;

. con determinazione dirigenziale n. 837/2025 si procedeva a prendere atto della cessione
del ramo d’azienda da UPEL Varese a Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA) con sede
legale in Poggibonsi (SI), Piazza Cavour 2 e sede operativa Via Piave 40, (Codice fiscale
01134140522) avvenuta con la sottoscrizione di contratto in data 31.03.2025 (in atti) che
include il servizio di organizzazione, gestione e coordinamento del progetto denominato
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeni del burn out tra gli operatori
sociali” a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.);

. con nota del 18/11/2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato che,
in riferimento all’avviso 1/2022 PNRR, * (...omissis) il termine ultimo per lo svolgimento delle
attivita progettuali, e dunque per il raggiungimento del target inizialmente previsto al
31/03/2026, si intende prorogato al 30/06/2026. Tale previsione € da considerarsi direttamente
applicabile, pertanto le attivita dei cronoprogrammi la cui conclusione era inizialmente prevista
al 31/03/2026 si intendono automaticamente prolungate al 30/06/2026".

. L'art. 120, comma 1, lett. ¢), punto 1) prevede che i contratti possono essere modificati
senza una nuova procedura di affidamento per le esigenze derivanti da nuove disposizioni
legislative o regolamentari o da provvedimenti sopravvenuti di autorita o enti preposti alla tutela
di interessi rilevanti;

Considerato che:

. Non avendo ancora raggiunto il target previsto per il PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2
- 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN
OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI, si rende necessario prorogare al 30/06/2026 il contratto in

oggetto;

. non occorre procedere a nuovo impegno di spesa poiché non si modifica I'importo
contrattuale;

. la proposta di determinazione di cui & caso, predisposta dal Responsabile del procedimento

cui essa afferisce, a dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne
sancisce la provenienza, la titolarita e la sottoscrizione, € tecnicamente regolare nei termini
indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2013,
n. 174, convertito nella legge 7/12/2013, n. 213;

. il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art.
20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle linee
guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione del
12/12/2016, n. 72;

. non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno

preso parte con poteri decisori al presente atto:

- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della
legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale;

- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della
Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Gallarate;



Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che stabilisce:

o di prorogare al 30/06/2026 il contratto d’appalto in essere, con scadenza 31/03/2026, con
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA) con sede legale in Poggibonsi (SI), Piazza
Cavour 2 e sede operativa Via Piave 40, (Codice fiscale 01134140522) per la realizzazione
dell’obiettivo PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 1.1.4 "RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI
SOCIALI,

o di dare atto non occorre procedere a nuovo impegno di spesa poiché non si modifica

I'importo contrattuale;

DETERMINA

1. di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni
fine di legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento
meglio evidenziata in preambolo, che stabilisce:

o le premesse fanno parte integrante del presente atto;

o di prorogare al 30/06/2026 il contratto d’appalto in essere, con scadenza 31/03/2026,
con Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA) con sede legale in Poggibonsi (SI),
Piazza Cavour 2 e sede operativa Via Piave 40, (Codice fiscale 01134140522) per la
realizzazione dell'obiettivo PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - 1.1.4
"RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN
OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI,

o di dare atto non occorre procedere a nuovo impegno di spesa poiché non si modifica

I'importo contrattuale.

LRF

Gallarate, 30/03/2026 Il Dirigente

RE FERRE LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



