&) GALLARATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 385 DEL 30/04/2026

SETTORE: SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO: PDZ E PROGETTI SOCIALI

OGGETTO: SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO (CUP E39E22000030003) - AVVIO N.1
TIROCINIO LAVORATIVO (FINANZIATO CON FONDO POVERTA 2018) A FAVORE DI
BENEFICIARIO DI ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE

gli artt.107, comma 3, lett. d) e 109, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

gli art. 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33;

I'art.1 della Legge 06/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

I'art.6 comma 2, della Legge 08/11/2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

la Legge 12/03/1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii.;

gli artt.8 e 40 della Legge 05/02/1992, n.104 “Legge-quadro per |'assistenza, |'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate” e ss.mm.ii.;

I'art.6-bis della Legge 07/08/1990 n. 241 “"Nuove norme sul procedimento amministrativo
e ss.mm.ii.;

I'art.8 e l'art.13 della Legge Regionale 12/03/2008, n. 3 del “Governo della rete degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario”;

la Legge Regionale 04/08/2003, n.13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate”;

la Legge regionale 28/09/2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”;

I'art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva;

gli artt. 5 e 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;

"

Richiamati:

la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2025 n.49, esecutiva, con la quale € stato

approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi

2026-2028;

la deliberazione della Giunta Comunale 07/01/2026 n.3, esecutiva, con la quale & stato

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

la vigente Convenzione per l|'esercizio coordinato delle funzioni del Piano di Zona

2025/2027;

la deliberazione di Giunta Regionale 17.01.2018, n. X/7763 “Indirizzi regionali in materia

di tirocini (prosecuzione del procedimento per decorrenza termini per |'espressione del
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parere da parte della competente Commissione consiliare ai sensi dell’art. 1, commi 24 e
26 della Legge regionale 3/2001";

la determinazione dirigenziale 26/09/2022 n.538 “Procedura aperta, ai sensi dell'art. 60
del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., tramite piattaforma Sintel di Arca Lombardia, per
I'affidamento del Servizio di Inserimento Lavorativo per tirocini ad inclusione sociale e
per tirocini extracurriculari (finanziato con Fondi d’Ambito e Fondo poverta) (CUP
E39E22000030003 - CIG 9296096519) - Aggiudicazione.

la proposta di determinazione dirigenziale in data 29.04.2026 recante il numero 2159,
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, e dallo stesso inserita
nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita, la
sottoscrizione e la regolarita tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito nella legge
7/12/2013, n. 213, i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente
provvedimento;

Premesso che:

I'Assemblea dei Sindaci in data 24/06/2019 ha approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL)
per |'utilizzo del Fondo poverta 2018;

I'Assemblea dei Sindaci in data 12.12.2023 ha fissato l'indennita di partecipazione a €
250,00;

il Comune di Gallarate gestisce, in qualita di Comune Capofila dell’Ambito territoriale, il
Servizio di inserimento lavorativo in forma associata, per conto dei Comuni dell’Ambito,
tramite affidamento del Servizio a Solidarieta e Servizi Cooperativa sociale;

I’'Ufficio di Piano ha ricevuto segnalazioni da parte dell’Equipe del Servizio per l'inclusione
(ADI) riferite a potenziali tirocinanti;

I’'Ufficio di Piano ha provveduto a inoltrare al Servizio di inserimento lavorativo (SIL) le
suddette segnalazioni per l'avvio della procedura;

non risulta alcuna situazione che possa confliggere con I'art.6 bis Legge 07/08/1990 n. 241
come innovato dall’art.1 comma 41) della Legge 06/11/2012 n.190;

Considerato che:

a seguito delle segnalazioni n.1 beneficiario del sostegno economico ADI (Assegno di
Inclusione) ha concluso positivamente il percorso conoscitivo e il Servizio di Inserimento
Lavorativo, gestito per conto dell’Ambito da Solidarieta e servizi Cooperativa sociale, ha
predisposto un Progetto formativo individuale (n.02/26) mirato;
il tirocinio ad inclusione sociale a favore del suddetto beneficiario si articolera dal lunedi
al venerdi per un massimo di n. 20 ore settimanali, per la durata di due mesi dal
01.05.2026 al 30.06.2026 (indennita mensile pari a € 250,00, copertura Inail per € 14,58
mensili);
la proposta di determinazione di cui €& caso, predisposta dal Responsabile del
procedimento cui essa afferisce, a dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente,
la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarita e la sottoscrizione, & tecnicamente
regolare nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267,
introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito nella legge 7/12/2013, n. 213;
il presente atto € conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall‘art.
20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione
delle linee guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con
deliberazione del 12/12/2016, n. 72;
non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno
preso parte con poteri decisori al presente atto:
- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della
legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale;



- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della
Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Gallarate;

Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio
evidenziata in preambolo, che stabilisce:

v di riconoscere al beneficiario del Progetto individuale n. 02/26 lindennita di
partecipazione mensile pari ad € 250,00 per n.2 mesi (dal 1° maggio 2026 al 30 giugno
2026) come da Progetto formativo individuale predisposto da Solidarieta e servizi
Cooperativa sociale (all. in atti), oltre a copertura INAIL;

v di impegnare la somma complessiva di € 500,00 a copertura dell'indennita di
partecipazione al tirocinio di cui sopra che, trova capienza agli strumenti contabili nei
termini sottoindicati:

- Bilancio di previsione 2026
- IMPEGNO 1582/2023
- Capitolo 432

DETERMINA

di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di legge la
proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio evidenziata
in preambolo, che stabilisce:

1. di riconoscere al beneficiario del Progetto individuale n. 02/26 lindennita di
partecipazione mensile pari ad € 250,00 per n.2 mesi (dal 1° maggio 2026 al 30 giugno 2026)
come da Progetto formativo individuale predisposto da Solidarieta e servizi Cooperativa sociale
(all. in atti), oltre a copertura INAIL;

2. di impegnare la somma complessiva di € 500,00 a copertura dellindennita di
partecipazione al tirocinio di cui sopra che, trova capienza agli strumenti contabili nei termini
sottoindicati:

- Bilancio di previsione 2026

- IMPEGNO 1582/2023
- Capitolo 432

LRF/ev

Gallarate, 30/04/2026 Il Dirigente

RE FERRE LAURA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



