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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate anr@d 2.

ANNO 2017

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa: 5/12/2017

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica:

Presidente dott. Riccardo Nobile - Segretario Galeer

Composizione Componente dott. Pietro La Placa

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zitdaria Gabriella Serchio FH
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL; DIREL Regionale; FP CIDA;SA.

Firmatarie dellepre-intes« Maria Gabriella Serch FP - CGIL

Soggetti destinatari Personale dirigente

Materie trattate dal contratto | Utilizzo risorse decentrate anno 2017
integrativo (descrizione sintetica)
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Eventuali osservazioni //

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - e informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Il presente CCDI richiama integralmente quantoidist@to nel contratto collettivo decentrato intativo anni 2014/2016
sottoscritto in data 10/12/2015, con vigenza ameliéanno 2017.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo léelisorse

Descrizione ANNO 2017

Importo
Risorse contrattate destinate alla Retribuziorfeadiizions 263.750,0
Risorse contrattate destinate alla RetribuzioriRisliltato 70.231,49
Somme ex art. 26 comma 3 CCNL 23/199¢ 21.201,6!
Altro 0

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocreziaremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto walpersonale dirigente si
applica il sistema di misurazione e valutaziondadpkrformance individuale approvata con delibenaeiG.C. n. 40 del
20/04/2015.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progs&si economiche;
Istituto non previsto dal Contratto Nazionale deffa della Dirigenza.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo pre\iststanziamento dell'indennita di risultato dieate la piena realizzazione
della performance organizzativa e della performandiriduale.

Specifica valutazione sara espressa anche in oair@mportamenti dirigenziali espressi in relagicagli indicatori di
risultato approvati con gli strumenti di programieaz per I'anno 2017 cui si fa rimando.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 23/12/1998,
cosi come confermato dagli artt. 3 e 4 del CCNLO22006, in merito all'utilizzo delle
risorse decentrate anno 2017

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di Posizione e Risultato, in applicaziodelle disposizioni dei contratti collettivi nazidnaigenti nel Comparto
Regioni Autonomie Locali, & stato quantificato thathministrazione con determinazione dirigenzialé69 del 3/08/2017.

Descrizione Risorse per la Retribuzione di Posiziane ANNO 2017
Risultato Importo
Risorse aventi carattere di stabilita e cert 3352.981,4¢
Risorse variabili 21.021,66
Residui anni precede 0
Totale 355.183,1

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse penfia 2017 € stata quantificata ai sensi delle digws contrattuali vigenti e
quantificata in Eur@55.183,15

L'importo di cui all’art. 26, comma 1, lettera apldCCNL 23/12/1999 “Ammontare complessivo FondoPdisizione e
Risultato per 'anno 1998” parti ad Euro 152.332,80lta incrementato nel seguente modo:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede GNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione ANNO 2017
Importo
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 1 lett. 2.43:
CCNL 22/02/2006 art. 22cc.1e 3 4.802
CCNL 14/05/2007 art. cc. 1 e ¢ 8.00(
CCNL 22/02/2010 art. 16 cc. 1. 10.18:
CCNL 03/08/2010 art. 5 cc. 1 « 6.15¢
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 1 lett, 2.34¢

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

| suddetti CCNL prevedono voci di incremento deldo non soggette a discrezionalita.

Descrizione

ANNO 2017
Importo

CCNL 23/12/1999 art

.26 3

147.72¢




Sezione Il — Risorse variabili
Art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1999

Nell’'anno 2017 non sono stati attivati progettigumanto tali di miglioramento dei servizi approvatin riflessi economici nei

confronti dei dirigenti.

Piani di razionalizzazione

Con deliberazioni di G.C. n. 168 del 14/12/2016csstati approvati i piani di razionalizzazione fletriennio 2017-2019
destinando il 50% del relativo importo all'increnterdei fondi per l'incentivazione del personalestiteando il 90% dei
risparmi determinati e certificati a seguito detlmzione dei suddetti piani al fondo incentivagatel personale dipendente e
il restante 10% all'incremento del fondo dirigerita somma di € 21.021,15 si riferisce ai risparputizzati riferiti alla
annualita 2017 gia decurtati di oneri ed & desirzat incrementare il fondo quale voce variabiley soggetta ai limiti di

contenimento rispetto al fondo 2016.

Sezione |ll — Eventuali decurtazioni del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Risorse per la Retribuzione di Posiziene ANNO 2017
Risultato Importo
Risorse aventi carattere di stabilita e cert 333.98.,4¢
Risorse variabili 21.021,66
Residui anni precede 0
Totale 355.183,1

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Non sono previste somme allocate all’esterno dedido

Modulo II — Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla caiizione integrativa o comungue non regolate §pagiente da Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Nessuna

Sezione |l — Destinazioni specificamente regolaleG@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complieSsiro 355.183,15=

Descrizione ANNO 2017
Importo
Risorse contrattate destinate alla Retribuziorféadizone 263.750,0
Risorse contrattate destinate alla RetribuzioriRisliltato 70.231,44
Somme ex art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1 21.201,6!
Altro 0
Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Nessuna

Sezione IV — Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedirdtiva sottoposto a

certificazione

Descrizione ANNO 2017
Importo
Somme non regolate dal contr: 0
Somme regolate dal contratto 355.183,15
Destinazioni ancorda regolar 0
Totale 355.183,1!




L’ipotesi di utilizzo delle “somme regolate dal ¢@tto” € quella relativa al CCDI sulla distriburmdel fondo per I'area della
dirigenza sottoscritto tra le parti in data 5/12/20

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Non sono previste somme allocate all’esterno dedido

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto dtavitecnico-finanziario, del rispetto dei vincdlicdrattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertigbie destinazioni di utilizzo del fondo
Non previsto per I'Area della dirigenza.

b. Attestazione motivata del rispetto del princidiattribuzione selettiva di incentivi economici
L'indennita di posizione € attribuita attraversonea pesatura delle competenze di ogni settoreréadel’OVP nominato dal
Sindaco);
- La retribuzione di posizione spettante ad ognigéinie € definita nei limiti dei valori annui lorglievisti dall'art. 27
del CCNL 23/12/1999, e successive integrazioni.lRano 2017 é valida la graduazione delle posizibingenziali
di cui alla deliberazione G.C. n. 73 del 17/05/2017
- La retribuzione di risultato verra distribuita sultompetenza 2017 tenuto conto della rilevanzapdeteggi di
performance organizzativa e di performance indigidwttenuti, fermo restando che la cifra massinogabile non
puo superare Euro 18.000,00 su base annua.

c. Attestazione motivata del rispetto del princigdiselettivita delle progressioni
Voce non prevista per I'Area della dirigenza

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fadeldo. Anno 2017 e confronto con il corrispondefRteado
certificato anno 2016 e anno 2015.

Descrizion: Anno 201 Anno 201t Anno 201!
Risorse Fisse aventi carattere di stabilitq e
certezz,
Risorse Storict
Posizione e Risultato anno 1998 (art. 26 ¢. 1 152.332 152.332
Ccnl23/12/199)
Incrementi Contrattue
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 1 lett. 2.43: 2.43: 2.43:
CCNL 22/02/2006 art. 23 cc. 1. 4.80: 4.80: 4.80:
CCNL 14/05/2007 art. 4 cc. 1 € 8.00( 8.00( 8.00(
CCNL 22/02/2010 art. 16 cc. 1 10.18: 10182 10.18:
CCNL 03/08/2010 art. 5cc. 1« 6.15¢ 6.15¢ 6.15¢
Altri incrementi con carattere di certezza
e stabilita
RIA e mat con pers cessato (art. 26 c. 1|lett 2.348 2.348 2.348
G)
CCNL 23/12/1999 art. 26 3 147.72¢ 147.72¢ 147.72¢
Totale risorse fisse con carattere di stabilita
e certezz
Totale 333.98: 333.98: 333.98:
Risorse variabil
Ampliamento nuovi servizi e/o riorganizz. 21.202 6.438
(art. 26 c. 3 CCNL 23/12/199* altrg
Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 CCNL 0
23/12/1999
Residui anni precede 0 0

152.332

N

52.218




Descrizion: Anno 201 Anno 201t Anno 201!
Totale risorse variabi
Totale 21.202 6.43¢ 52.21¢
Totale generale 355.183 340.414 386.199
DECURTAZIONI DEL FONDC
Nessuna decurtazio

Modulo IV — Compatibilita economico finanziaria e nodalita di copertura degli oneri del fondo 2015 coniferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifibe gli strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa dei famella fase programmatoria della gestione

La somma costituente I'ammontare del fondo pemia@017 & disponibile negli stanziamenti di bilanclativi all'anno di
competenza e a tutt'oggi, le somme necessarie imeaeguata copertura finanziaria nei capitoli gésa del personale
interessato per poter liquidare gli emolumenti &pdi.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifeaonsuntivo che il limite di spesa del fondo @&ltio precedente risulta

rispettato
Il nuovo limite é riferito all’anno 2016.

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Iie diverse voci di
destinazione del fondo

Il totale del fondo 2017 costituito con determimemg dirigenziale n. 569 del 3/08/2017 risulta impeg negli appositi
capitoli di spesa dedicati al personale.

L’ipotesi di accordo riguarda altresi la discipligi@ridica del triennio 2018/2020. Il CCDI in quieste si muove nel perimetro
della normativa contrattuale in vigore; le prewisisono coerenti con le disposizioni in materiangiritocrazia e premialita in
quanto gia orientate al predisponendo sistema sglurazione e valutazione della performance indiveleae, in attuazione
della recente riforma Madia, andra a superare gutualmente in vigore e approvata con deliberaziG.C. n. 40 del
20/04/2015.

| temi trattati sono i seguenti:

Art. 1 - Ambito di applicazione, durata, decorrerdiaciplina transitoria e ultrattivita

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto

Art. 3- Interpretazione autentica del c.c.d.i.

Art. 4 - Fondo di produlttivita

Art. 5 - Criteri generali per la ripartizione e trazione delle risorse finanziarie: fondo perd#&ibuzione di posizione

Art. 6 - Criteri generali per la ripartizione e trazione delle risorse finanziarie: fondo perdtibuzione di risultato

Art. 7 — Formazione

Art. 8 - Disposizioni specifiche

Il Dirigente del Settore 1
AA.GG. ,Personale, Contratti e Demografici
Dott. Pietro La Placa

(Sottoscritta digitalmente ai sensi dell’art. 21
del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Allegati:

- deliberazione G.C. n. 168 del 14/12/2016

- determina dirigenziale 569/2017

- ipotesi di CCDI economico 2017 sottoscritto 1 5/2017

- ipotesi di CCDI pluriennale 2018/2020 sottosoritt5/12/2017





