
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinto per settori di appartenenza

OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE 2018

Settore Tasso assenze Tasso maggiore presenza Tasso ferie Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1 - AA.GG., PERSONALE, CONTRATTI, U.R.P. E DEMOGRAFICI 8,15% 87,35% 4,50% 1289 100%

2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, SER.PERSONA E S.I.C. 9,06% 87,60% 3,34% 1049 100%

3 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, AMBIENTE E CIMITERI 21,19% 77,07% 1,74% 689 100%

4 - URBANISTICA, EDILIZIA, ESPROPRI, COMMERCIO E ARTIGIANATO 16,21% 80,63% 3,16% 506 100%

5 - SCUOLA, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 8,30% 85,83% 5,87% 1108 100%

6 - POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 9,26% 83,50% 7,24% 1437 100%

7 - FOUNDRAISING E PROGETTI FINANZ.ESTERNO 8,70% 88,04% 3,26% 92 100%

Settore Tasso assenze Tasso maggiore presenza Tasso ferie Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1 - AA.GG., PERSONALE, CONTRATTI, U.R.P. E DEMOGRAFICI 9,21% 84,51% 6,28% 1162 100%

2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, SER.PERSONA E S.I.C. 7,63% 87,25% 5,12% 957 100%

3 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, AMBIENTE E CIMITERI 14,31% 80,22% 5,47% 622 100%

4 - URBANISTICA, EDILIZIA, ESPROPRI, COMMERCIO E ARTIGIANATO 13,42% 79,44% 7,14% 462 100%

5 - SCUOLA, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 8,83% 86,04% 5,13% 974 100%

6 - POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 10,17% 82,75% 7,08% 1327 100%

7 - FOUNDRAISING E PROGETTI FINANZ.ESTERNO 20,24% 70,24% 9,52% 84 100%

Settore Tasso assenze Tasso maggiore presenza Tasso ferie Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1 - AA.GG., PERSONALE, CONTRATTI, U.R.P. E DEMOGRAFICI 7,00% 78,90% 14,10% 1057 100%

2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, SER.PERSONA E S.I.C. 8,88% 76,47% 14,65% 867 100%

3 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, AMBIENTE E CIMITERI 12,54% 69,72% 17,74% 558 100%

4 - URBANISTICA, EDILIZIA, ESPROPRI, COMMERCIO E ARTIGIANATO 8,43% 73,30% 18,27% 427 100%

5 - SCUOLA, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO 13,83% 75,17% 11,00% 882 100%

6 - POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 16,02% 75,35% 8,63% 1217 100%

7 - FOUNDRAISING E PROGETTI FINANZ.ESTERNO 27,63% 59,21% 13,16% 76 100%
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