'\ Jallarate

L’anno duemilaventi (2020) il 29 del mese di dicembre nella sede istituzionale del Comune di
Gallarate, via Verdi n. 2,il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte sindacale nei termini sotto indicati appongono la loro
sottoscrizione al documento di seguito riportato, con cio espressamente

stipulando

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AREA DIRIGENZA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Sono presenti:

La delegazione trattante di parte pubblica:
Il Segretario Generale, Marchiano Vincenzo, nella sua qualita di Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica

La delegazione trattante di parte sindacale:

Per le R.S.A.:
FP-CGIL :

CISL-FP:

UIL- FPL:

C.S.A:

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale
Il Segretario Generale - Presidente delegazione p.p. R.S.A.:
Vincenzo Marchiang

FP - CGIL :
CISL - FP:
UIL - FPL:
D.l.R.E.L.:
C.S.A.

F.P. C.I.D.A.
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D.I.R.E.L.:
F.P. C.I.LD.A:

Le parti

Richiamati:

IL CCDI per il triennio 2018/2020 inerente la disciplina normativa relativa al personale
dirigente sottoscritto il 22/12/2017;

la deliberazione di Giunta comunale n. 125 del 05/10/2016, efficace ai sensi di legge,
inerente la nomina della delegazione di parte Pubblica per le procedure di contrattazione
del personale dirigente;

la deliberazione di Giunta Comunale del 14/02/2019 n. 15, efficace ai sensi di legge, ad
oggetto: “SISTEMA GRADUAZIONE E DI VALORIZZAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI.
APPROVAZIONE VALORIZZAZIONI”;

la deliberazione di Giunta Comunale del 23/10/2019 n. 115, efficace ai sensi di legge, ad
oggetto: “DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 18/10/2019 N. 106, EFFICACE Al SENSI
DI LEGGE, DI APPROVAZIONE DELLA NUOVA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI GALLARATE -
PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALI DA PARTE DEL N.V.P.”;

la determinazione dirigenziale n. 651 dell’11/12/2020, efficace, ad oggetto “ART 43 DEL
C.C.N.L. 10/04/1996 AREA DIRIGENZA. COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020”;

il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti acquisito al prot. gen. n. 79768 del
21/12/2020;

la deliberazione di Giunta Comunale del 23/12/2020, n. 163, efficace ai sensi di legge, ad
oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE

DECENTRATE ANNO 2020”;

Le parti:

Prendono atto in via preliminare del fondo risorse decentrate 2020 nei termini in cui & stato
costituito e quindi del suo importo complessivo di € 337.471,65;
Convengono e stipulano il seguente contratto collettivo decentrato integrativo ai fini della

destinazione e della distribuzione del fondo 2020;

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale

Il Segretario Generale - Presidente delegazione p.p. R.S.A.:
Vincenzo Marchiano

FP - CGIL :

CISL - FP:

UIL - FPL:

D.L.R.E.L.:

C.S.A.

F.P. C.I.D.A.
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CONVENGONO

di approvare la destinazione delle risorse disponibili come segue:

Destinazione fondo 2020 - Dirigenti

CCNL 23/12/1999 art. 27 Retribuzione di posizione € 277.000,00
CCNL 23/12/1999 art. 28 Retribuzione di risultato € 56.981,49
ORDINANZA 690/2020 P.C.M. Emergenza COVID € 3.490,16

Totale Fondo € 337.471,65

Le parti si danno reciprocamente atto e convengono che le premesse costituiscono parte

integrante e sostanziale del presente accordo ed in tale contenuto lo sottoscrivono.

Allegato:

TABELLA UTILIZZO 2020

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

DOTT. VINCENZO MARCHIANO’ - SEGRETARIO GENERALE - PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE

DOTT.SSA GABRIELLA SIERCHIO - FP-CGIL

La delegazione di parte pubblica

Il Segretario Generale - Presidente delegazione p.p. R.S.A.:

Vincenzo Marchiano,

La delegazione sindacale

FP - CGIL :

CISL - FP:

UIL - FPL:

D.I.R.E.L.:

C.S.A.

F.P. C.I.D.A.
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COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2020

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2020
PERSONALE DIRIGENTE Euro STIMA DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2020 Euro
Risorse fisse Destinazioni vincolate/storiche
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 1 lett A - importo desti al finanzi del
economico anno 1998 152.332,00 Retribuzione di posizione art. 27 CCNL 23/12/1999 277.000,00
CCNL 23/12/1899 art. 26 c. 1 lett D - 1,25% monte salari 1997 2.432,05
56.981,49
CCNL 23/12/1999 art. 26 c. 1 lett G - importo annuo r.i.a. 3.093,84 Retribuzione di risultato art. 28 CCNL 23/12/1999
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 1 2.600,00 Ordinanza 690 del 31.07.2020 Presidenza Consiglio Ministri emergenza COVID 3.490,16
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 3 - 1,66% monte salari 2003 2.202,27
CCNL 14/05/2007 art. 4 comma 1 5.720,00
CCNL 14/05/2007 art, 4 comma 4 - 0,89% monte salari 2003 2.280,00
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 1 2.392,00
CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 4 - 1,78% monte salari 2005 7.791.43
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 1 3.055,00
CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 4 - 0,73% monte salari 2007 3.102,71
CCNL 23/12/1999 art. 26 comma 3 attivazione nuove serviz (parte fissa) 147.726,00
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 ex art. 9 comma 2 bis DL 78/2010
Decurtazione limite anno 2016 - 745,81
TOTALE RISORSE FISSE 333.981,49 TOTALE IMPIEGHI STABILI 337.471,65
TRASFERIMENTO DI QUOTA DI PARTE STABILE
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO DESTINAZIONI VARIABILI
CCNL 23/12/1999 art. 26 comma 3 attivazione nuove serviz (parte variabile)
Ordinanza 690 del 31.07.2020 Presidenza Consiglio Ministri emergenza COVID 3.490,16
TOTALE risorse variabili 3.490,16 TOTALE impieghi variabili -
[TOTALE GENERALE [ 337.471,65] [TOTALE GENERALE 337.471,65 |




