citta di
\Jallarate

L’anno duemilaventi (2020} il giorno ventinove del mese di dicembre, nella sede istituzionale del
Comune di Gallarate, via Verdi n. 2, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e
la delegazione trattante di parte sindacale nei termini sotto indicati appongono la loro
sottoscrizione al documento di seguito riportato, con cio espressamente

stipulando

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER | DIPENDENTI, ANCHE DI
QUALIFICA DIRIGENZIALE, SUI CRITERI PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 14 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE, DELL’AUTOTUTELA E DEGLI
ISTITUTI DEFLATIVI IN ATTUAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 1091, DELLA LEGGE
30/12/2018, N. 145

Sono presenti:

La delegazione trattante di parte pubblica:

= || Segretario Generale, Marchiano Vincenzo, nella sua qualita di Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica;
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La delegazione trattante di parte sindacale:
Perla R.S.U.:

MERLIN Fabio
CANTONI Marco
RISI Gianluca
BASSETTI Antonella
DI TRANI Michele
PICCO Luca

IETTO Antonella
GATTOLI Laura
CHIARA Raffaella
BENACOLI BAZZERO Elisa
TORRICELLI Patrizia

Per le OO.SS. territoriali:

FP-CGIL: Moretto Gianna
CISL-FP: Palermo Mirella
UIL- FPL: Raia Lorenzo
C.S.A: Settimo Stefano

Richiamati:

e il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti alla sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo, acquisito al prot. gen. n. 79769 del 21/12/2020;

e la deliberazione di Giunta Comunale del 23/12/2020, n. 164, efficace si sensi di legge, ad
oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE CCDI DEI DIPENDENTI,
ANCHE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE, SUl CRITERI PER L’APPLICAZIONE
DELL'ART. 14 DEL VIGENTE REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE,
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DELL’AUTOTUTELA E DEGLI ISTITUTI DEFLATIVI IN ATTUAZIONE DELL’ART. 1,
COMMA 1091, DELLA LEGGE 30/12/2018, N. 145,

Le parti:

e stipulano il seguente contratto collettivo decentrato integrativo sui criteri per
I'applicazione dell’art. 14 del vigente Regolamento Generale delle Entrate, dell'Autotutela
e degli istituti deflativi in attuazione dell’'art. 1, comma 1091, della Legge 30/12/2018, n.

145;

DISPOSIZIONI OPERATIVE PER L’APPLICAZIONE DELL’'ART. 14 DEL VIGENTE
REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE, DELL’AUTOTUTELA E DEGLI ISTITUTI

DEFLATIVI

Articolo 1 — Oggetto delle disposizioni

1. Le presenti disposizioni operative sono adottate in attuazione dell’art. 1, comma 1091,
della legge 30/12/2018, n. 145, e dell’'art. 14 del vigente Regolamento Generale delle Entrate,
dell'Autotutela e degli Istituti Deflativi al fine di potenziare le attivita degli uffici comunali
preposti alla gestione delle entrate disciplinando le modalita di riconoscimento del trattamento
accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale o titolare di posizione
organizzativa, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi della norma richiamata.

Articolo 2 — Costituzione del Fondo

1. Per il raggiungimento degli obiettivi previsti nellart. 1 & istituito apposito Fondo
incentivante alimentato dal 5% delle riscossioni complessive di Imposta Municipale Propria
(IMU) e Tassa Rifiuti (TARI) - effettuate nellanno precedente a quello di riferimento e
comprese quelle coattive - relative ad atti di contestazione/recupero crediti/accertamento
emessi dal’Ente cosi come risultanti dalla rendicontazione annuale degli incassi effettivi e
indipendentemente dall’'anno di emissione/notifica degli atti stessi.
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2. Nel Fondo non rientrano le risorse riscosse a seguito di attivita di accertamento affidata
in concessione a terzi.

3. La stima preventiva delle risorse che alimenteranno il Fondo puo essere operata anche
sulla base degli importi relativi al recupero dell’'evasione Imu e Tari iscritti nel bilancio di
previsione, ferma restando la quantificazione definitiva di cui al comma precedente.

4. Il Fondo & comprensivo degli oneri riflessi e dell'lrap a carico del’Ente ed & erogato in
deroga al limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75.

Articolo 3 — Destinazione del Fondo al trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo sono ripartite tra il personale impiegato nel
raggiungimento degli obiettivi di potenziamento della riscossione e lotta all'evasione tributaria
e ftariffaria privilegiando gli obiettivi di recupero dell’'evasione dei tributi comunali e la
partecipazione all'accertamento dell’evasione dei tributi erariali.

2. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di posizione
organizzativa, non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di

ciascun dipendente.

3. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base dell'apporto quali-
quantitativo alla realizzazione degli obiettivi di maggiore riscossione delle entrate tenendo
conto della modalita organizzativa accentrata di recupero dell’evasione tributaria e del
coinvolgimento di tutte le Strutture del’Ente nella gestione di un sistema, quanto pit possibile
unico a livello di Ente, di memorizzazione dei crediti tributari e tariffari vantati dal’Ente.

4. La ripartizione del Fondo avviene annualmente a cura del Responsabile Finanziario
secondo la seguente tabella, nel caso la quota specifica del singolo dipendente superi il limite
di norma del 15% della retribuzione tabellare, la parte aggiuntiva viene ripartita tra i dipendenti
nellambito della medesima categoria di attivita svolta:
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Attivita svolta

Destinazione di quota del Fondo

% del
Fondo
destinata

Attribuzione al singolo
dipendente (max 15%
retribuzione
tabellare)

Gestione del
sistema di
tracciatura dei
crediti non
tributari

Incremento del fondo per
l'incentivazione economica
generale del personale non
dirigente

10%

Incremento dei fondi per
l'indennita di risultato dei dirigenti
(5%) e delle posizioni
organizzative (5%)

10%

quota individuale
proporzionale a
valutazione
complessiva di
performance dell’anno

Gestione
delle attivita
di
contestazione
e recupero di
crediti non
tributari

Incremento fondo per
I'incentivazione economica
generale del personale non
dirigente e dell'indennita di
risultato delle posizioni
organizzative, riferito agli uffici
comunali preposti alla gestione
delle entrate non tributarie

25%

quota individuale sulla
base dell’attivita di
contestazione e
recupero crediti non
tributari effettuata
(scheda di ripartizione
formalizzata con atto
del dirigente
responsabile delle
entrate)

Gestione
delle attivita
di
contestazione
e
accertamento
di crediti
tributari

Quantificate sulla base del
comma 3 del presente articolo
con riferimento agli uffici comunali
preposti alla gestione tributaria
(45%); incremento indennita di
risultato dirigente (5%) e
posizione organizzativa
responsabile tributi (5%)

55%

quota individuale sulla
base dell’attivita di
contestazione e
recupero crediti non
tributari effettuata
(scheda di ripartizione
formalizzata con atto
del dirigente
responsabile delle
entrate tributarie)
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Articolo 4 — Entrata in vigore

1. Le presenti disposizioni hanno effetto dall'esercizio di approvazione con riferimento
agli incassi dell'esercizio precedente ex art. 1, comma 1091, L. 145/201
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PER L’AREA DELLA DIRIGENZA:

LA DELEGAZIONE SINDACALE:

C.G.l.L. DOTT.SSA GABRIELLA SIERCHIO
(documento sottoscritto digitalmente)



