Visti:

Comune di Gallarate
Protocolio Generale
N. 0020922 del 22/03/2021
Class: 01/08
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

L’art. 1 comma 7 della Legge 6/11/2012 n, 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

l'art. 43 comma 1 del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica
amministrazione;

Richiamati:

la deliberazione del Consiglio Comunale 21/12/2020 n.40, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi
2021, 2022, 2023;

la deliberazione della Giunta Comunale 27/01/2021, n. 9, efficace ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2021, 2022, 2023- il Piano integrato
della Performance (P.1.P.) - Obiettivi 2021 e comportamenti— Approvazione e assegnazione’;
la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016 n. 169 di approvazione del regolamento
per la disciplina degli uffici e dei servizi e ss.mm.ii., tutte efficaci ai sensi di legge;

la Deliberazione 13/11/2019 n. 1064 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione di adozione del
nuovo PNA 2019;

la deliberazione della Giunta Comunale 13/05/2020 n. 48, efficacie ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), con la
relativa sezione allegata del Piano Triennale per la Trasparenza per il triennio 2020/2022;

il decreto sindacale prot. n. 69916 del 14/11/2016 con cui é stato nominato il Responsabile
per la Trasparenza confermato da ultimo con il provvedimento Sindacale prot. n. 57777 del
22/09/2020;

la deliberazione della Giunta Comunale 18/10/2019 n. 106 con cui & stata ridefinita la
macrostruttura dell’Ente e rivisitato il conseguente funzionigramma;

i propri precedenti provvedimenti in materia, che hanno costruito un sistema di pubblicazione
diffuso;

Considerato:

1)

I'esigenza e la necessita che vi sia un costante presidio sulla correttezza, completezza ed
aggiornamento dei dati e delle informazioni riguardanti l'intero sito istituzionale, nel rispetto di
quanto previsto dal codice della privacy, nonché anche sotto il profilo della tempestivita per
quanto concerne la sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. 14/3/2013 n. 33;
l'opportunita di confermare il modello organizzativo in essere che ha dato buona prova di
funzionamento, mantenendo apposita unita di progetto trasversale tra i Settori, con
l'individuazione di dipendenti incaricati delle pubblicazioni per ogni settore dellEnte, su
indicazione dei competenti dirigenti, tenuto conto anche della recente riorganizzazione della
macrostruttura dell'ente;

NOMINA

Quali responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti di competenza del Settore
di appartenenza sul sito i seguenti dipendenti:
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Staff. Segretario Generale

-Franchini llaria

Settore 1 — Affari Generali, Personale, Servizi alla persona:

-Andriani Emma
-Martino Paola
-Caretta lvana

Settore 2 — Finanziario, Tributi, Logistica e Contratti:

-Bianchi Gabriella
-Franchini llaria
-Spiridione Antonio
-Scaldaferri Luca
-Macchi Laura

Settore 3 — Servizi al territorio:

-Blumetti Giuseppe
-Rizzitano Emanuela
-Varsori Simona

Settore 4 — Commercio, Artigianato e attivita cimiteriali:

-Marangoni Fulvia
-Merla Roberta

Settore 5 — Scuola, Cultura, Sport, Tempo libero e Demografici:

-Carnaghi Anna
-Pesante Doriana
-Verduci Emma

Settore 6 — Polizia locale e Protezione civile:

-Graziosi Caterina
-Santicchia Roberto

Settore 7 — Foundraising e Progetti di finanziamento esterno:

-Magnoni Ornella.

| suddetti dipendenti svolgeranno le funzioni secondo le indicazioni e le istruzioni fornite dai rispettivi
dirigenti.

2)

3)

4)
o)
6)

Quali responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti di competenza del settore
di appartenenza secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 nella sezione
Amministrazione Trasparente i dipendenti nella tabella allegata;

Le dipendenti Colombo Rosalia, Emma Andriani, Martino Paola sono incaricate del supporto
al monitoraggio circa il tempestivo e corretto svolgimento degli adempimenti relazionando e
collaborando con il Responsabile per la trasparenza in ordine ad eventuali criticita;

Le funzioni di cui ai precedenti punti 1 e 2 saranno svolte con il coordinamento tecnico ed il
supporto dell'ufficio CED: Draghicchio Antonella, Merla Roberta e Torchia Luisa;

Le eventuali modifiche dei nominativi di cui ai precedenti punti saranno comunicate dai
dirigenti al Responsabile per la trasparenza, che provvedera a comunicarle agli interessati;
Copia del presente atto viene trasmesso ai gia menzionati dipendenti nominati Responsabili e
ai Dirigenti di settore e viene inoltre disposta la pubblicazione a cura del Responsabile della
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Disposizioni generali — Programma per
la trasparenza e l'integrita, la pubblicazione sul sito istituzione dell’ente.



Il presente provvedimento ha decorrenza immediata ed € pubblicato sul sito del Comune -
Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSfKBILE PER PARENZA—
_Dott. Pi a Placa




