Contratto collettivo
decentrato integrativo -
Dirigenti
modalita di utilizzo delle risorse decentrate
relative al fondo 2015

Il giorno 23 marzo 2016, presso la sede di “Palazzo Borghi” - Via Verdi 2, a partire dalle ore 9.00, si
sono incontrate le parti negoziali nei termini sotto riportati, per la sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato sulla modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative al fondo 2015
che puo essere sottoscritto dal Segretario Generale, quale unico componente della delegazione
trattante di parte pubblica, a seguito della prevista autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale
con atto n. 28 del 7.3.2016:

per la delegazione di parte pubblica ex art. 25 del regolamento di gestione e organizzazione del
personale:

dott.ssa Maristella Morri — Segretario Generale;

per la delegazione di parte dirigenziale, giusta designazione della conferenza dei dirigenti:

dott.ssa Manuela Solinas — Dirigente di Settore;

per le rappresentanze sindacali provinciali, giusta convocazione in data 17.3.2016:

.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PERSONALE DIRIGENTE

Modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative al fondo 2015

PREMESSA

Richiamato I'accordo sul contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente per gli
anni 2014/2016, debitamente sottoscritto in data 10.12.2015;

Preso atto che I'art. 1, comma 3, del suddetto accordo prevede la determinazione, con cadenza
annuale, delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse, il

miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita;

Vista l'ipotesi di utilizzo del fondo 2015 formulata dal Servizio Personale in conformita alle norme
contrattuali e di legge vigenti e ritenuto di condividerne i contenuti;

Evidenziato che per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, valgono le
disposizioni di cui all’'accordo per gli anni 2014/2016.

Tutto cio premesso le parti approvano le modalita di utilizzo delle risorse decentrate relative al
fondo 2015, come da allegato parte integrante al presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica _ N
Dott.ssa Maristella Morri - Segretario Generale O.,fgm/\ “’)MLQ/

oA’ ""/:
Per la R.S.A. (2 € z \
Dott.ssa Manuela Solinas — dirigente /W we—

Per le O0.SS. provinciali




|
COMUNE DI GALLARATE - Servizio Personale

U.O.C. Gestione Amministrativa e Conti del Personale

Costituzione del fondo per il finanziamento della retrib
risultato dei Dirigenti - Anno 2015

uzione di posizione e

_A) Individuazione dell'ammontare delle risorse disponibili: importi
 (art. 26 del ccnl 23.12.1999 - comma 1) -
| lett. @) \importo destinato al finanziamento del trattamento economico 1998 € 152.332,00

lett. b) 'somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 € =
| lett. c) risparmi derivanti dall'art. 2 del Digs n.29/1993 € -

lett. d) |importo pari all'1,25% del monte salari dei dirigenti per I'anno 1997 (anno 2000) € ~2.432,05
lett. f) |risorse per personale trasferito a seguito decentramento e delega di funzioni € R
| lett. g) importo annuo r.i.a. nonché maturato economico ex art. 35 del cenl 10.4.96 € ~ 2.348,03
lett. i) |risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 ccnl 23.12.1999 € -
 (art. 26 del ccnl 23.12.1999 - commi da 2 a 5) -
c.2 |integrazione delle risorse di una somma pari all'1,2% del monte salari 1997 € =

.3 |attivazione di nuovi servizi o processi di riorg. quelli esistenti (parte fissa) € 147.726,00
 ¢.3 |attivazione di nuovi servizi o processi di riorg. quelli esistenti (parte variabile) € 52.217,71

.4 integrazione nell'ambito delle effettive disponibilita di bilancio anno 2003

c.5 |integrazione quota pari al 6% per riduzione stabile posti di organico dirigenziale € -
- -
| . B
(art. 23 del ccnl 22.02.2006 - comma 3) -

~¢.1 jincremento € 520,00 € 2.600,00
| ¢.3 |1,66% monte salari 2001 € 2.202,27
_(art.4 | del ccnl 14.5.2007) ]

c.1 |incremento 1144,00 dal 1.1.2005 € ~ 5.720,00
c.4 0,89 sumonte salari 2003 € 2.280,00
(art.16 CCNL 22.2.2010) -
| ¢.1 |incremento valore retrib. Posizione di €.478,40 dall'1.1.2007 € - 2.392,00
| c.4 |incremento 1,78% monte salari 2005 dal 31.12.2007 € . 1.791,43
(art.5 CCNL3.8.2010) -
__¢.1__jincremento valore retrib.Posizione di €. 611,00 dall'1.1.2009 € 3.055,00
¢4 0,73% monte salari 2007 € 3.102,71 |
— - B
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'/Ammontare delle risorse disponibili per il finanziamento del Fondo € - 386.199,20
| totale fondo anno 2015 € 386.199,20

art. 37, del ccnl 23.12.1999

risorse previste da specifiche disposizioni di legge:
1)

2) art. 18 della legge n. 109/1994:




Distribuzione Fondo Anno 2015

Ammontare delle risorse disponibili

~ 386.199,20

Ammontare delle risorse per la retribuzione di posizione

~276.000,00

Ammontare delle risorse per la retribuzione di risultato

~ 110.199,20

retribuzione di posizione anno 2015

€  276.000,00

~__somme ex art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1999 € 4697335
'somma a disposizione per retribuzione di risultato | € 63.225,85

=





