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IL SINDACO

Visto l'art. 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto 1l’art. 50 del D.Lgs. n. 267/00 che conferisce al Sindaco i poteri
di attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali secondo i criteri
fissati dall’art. 109 del D.Lgs. stesso, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali in O0ssequio a principio di Separazione dei poteri di
indirizzo e controllo e di gestione amministrativa spettanti,
rispettivamente, agli organi elettivi ed ai dirigenti;

Visto 1’art. 10 del C.C.N.L. Area Dirigenziale del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 22.2.06;

Visto 1’art. 38 dello Statuto dell’Ente;

Vista 1la deliberazione G.cC. n. 52 del 12.3.2012, immediatamente
eseguibile, relativa alla riorganizzazione generale dell’Ente e alla
determinazione della retribuzione di posizione conseguente alla
riorganizzazione dell’Ente;

Visto i1 Regolamento di Oorganizzazione e gestione del personale
approvato con atto G.C. n. 59 del 26.3.2012;

Ritenuto pertanto di procedere alle attribuzioni e alle nomine previste
dalle citate disposizioni di legge e/o contrattuali ai fini del miglior
assetto organizzativo e funzionale dei servizi di pertinenza dei vari Settori
della struttura organizzativa dell’Ente, come derivante dall’applicazione del
suddetto Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

Tenuto conto deji contenuti professionali nonché delle particolari
capacita organizzative e di direzione degli interessati in relazione agli
scopi ed alla suddivisione di competenze;

attribuisce

per le motivazioni Sopra espresse che costituiscono parte integrante de]l
bresente atto:

- dal 1° maggio 2013 e sino al 31 dicembre 2015 al Dirigente dott.ssa Manuela
Solinas 1a direzione del Settore Istruzione, Sport, Cultura e Demografici.
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