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COMUNE DI GALLARATE
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Parere del Collegio sull’ipotesi di contratto decentrato relativo al servizio
mensa e buoni pasto per il personale.

Il Collegio dei Revisori

nelle persone dei Sigg. Riccardo Bassani, Pasquale Ascione e Marco Maria Lombardi
procede ad esaminare l'ipotesi di contratto decentrato relativo ai servizi essenziali da
garantire durante gli scioperi del personale;

Visti:

- l'art. 40-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 che al comma 1 prevede: “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei conti...”;

- l'art. 8, comma 7, del Ccnl 16/11/2022, per il personale delle Aree, e I'art. 8, comma 7,
del Ccnl 16/07/2024, per il personale dirigente, che prevedono: “I/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001...";

Esaminati in particolare:

e l'ipotesi di contratto decentrato in parola;
e la relazione accompagnatoria presentata dal Dirigente del Settore Affari Generali,
Personale, Servizi alla Persona;

Rilevato che:

- I'"Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario o in condizione di deficitarieta
strutturale;

- ha rispettato per I'anno 2023 gli obiettivi di finanza pubblica relativi agli equilibri di
bilancio e la vigente programmazione di bilancio per il triennio 2024-2026 &
improntata al medesimo rispetto;

- la spesa complessiva di personale con qualsiasi tipologia contrattuale, rilevabile dai
rendiconti di gestione degli ultimi anni - calcolata in ossequio allart. 33, comma 2,
del D.L. 30/04/2019 convertito nella L. 28/06/2019, n. 58 e alla Circolare congiunta
del Ministro per la Pubblica Amministrazione, Ministro dell’Economia e delle Finanze
e Ministro dell’Interno 08/06/2020 - risulta inferiore al limite previsto per la classe
demografica dell’Ente;

- l'ipotesi di contratto decentrato in esame non comporta costi aggiuntivi per I'Ente e
da attuazione a specifiche previsioni contrattuali nazionali richiamate nel contratto
medesimo valide sia per il personale delle Aree che per il personale dirigente;

CERTIFICA
che dal testo dellipotesi di contratto decentrato richiamata e dalla relazione

accompagnatoria non risultano oneri ulteriori per I'Ente rispetto le previsioni dei contratti
nazionali in premessa richiamati.
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