&) GALLARATE

L'anno duemilaventiquattro (2024) il giorno 15 del mese di novembre, alle ore 9 con
continuazione nella sede istituzionale del Comune di Gallarate, via Verdi n. 2, la delegazione
trattante di parte pubblica, autorizzata con deliberazione di G.C. n. 199 del 30.10.2024, e la
delegazione trattante di parte sindacale nei termini sottoindicati appongono la loro
sottoscrizione al documento di seguito riportato, con cid espressamente

stipulando
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI SCIOPERO
Sono presenti:

La delegazione trattante di parte pubblica:

= Il Segretario Generale dott. Giacinto Sarnelli in qualita di Presidente della delegazione
di parte pubblica;

La delegazione trattante di parte sindacale:
Per la R.S.U.:
Il Coordinatore TATEO Luca

MASSIMO Rosaria
TURRISI Luca
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IETTO Antonella

VELLA Domenico

ROSSI Roberto

DI TRANI Michele
CHIARA Raffaella
BENACOLI BAZZERO Elisa
SCHIAVONE Paolo
MACCHTI Eleonora

Per le O0.SS. territoriali:

FP-CGIL: IOMMAZZO Sergio

CISL-FP: Palermo Mirella

UIL- FPL: Raia Lorenzo

C.S.A: Godano Domenico e Dabaglio Sergio

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SCIOPERO
GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI

Art. 1
Campo di applicazione e finalita

Il presente accordo da attuazione alle disposizioni della Legge 12.06.1990, n. 146 e s.m.i., in
tema di servizi minimi essenziali in caso di sciopero e del CCNL in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’'ambito del Comparto Regioni -
Autonomie Locali del 19.09.2002 e s.m.i., individuando criteri e modalita per la
determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle.

Il presente accordo entra in vigore il mese successivo alla sottoscrizione definitiva e
sostituisce ogni altro accordo in vigore sulla materia.
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Art. 2
Contingenti di personale

1. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sciopero nei servizi
essenziali, viene individuato il contingente di personale esonerato dallo sciopero per garantire
la continuita delle prestazioni indispensabili.

2. Il contingente minimo di personale necessario per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ente ¢ il seguente:

STATO CIVILE n. 1 unita
ELETTORALE n. 2 unita, di cui un responsabile - (solo per
assicurare il regolare svolgimento delle

consultazioni elettorali dalla data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi elettorali fino alla consegna dei plichi
agli uffici competenti)

PERSONALE n.1 unita - (solo nel caso che lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti dei servizi
del personale per l'intera giornata lavorativa
e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni

mese)
CIMITERIALE n. 1 unita
POLIZIA MUNICIPALE n. 3 unita (di cui un ufficiale) per turno
LAVORI PUBBLICI n. 1 unita
ASILO NIDO In relazione all’'esercizio del diritto di

sciopero deve essere garantito quanto
previsto dall’ art. 4 dell’Accordo Collettivo
Nazionale del 19.09.2002.

3. I Dirigenti individuano, in occasione di ogni sciopero, rispettando possibilmente la rotazione
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fra i dipendenti, i nominativi del personale inclusi nei contingenti definiti nel precedente
comma, tenuti alla erogazione delle prestazioni necessarie e percid impossibilitati
all’effettuazione dello sciopero, fermo restando la possibilita di sostituzione ai sensi dell’art. 5,
c.4, del CCNL 19.09.2002.

Art. 3
Comunicazione all’utenza

1. I Responsabili dei servizi sono tenuti a comunicare agli utenti 5 giorni prima dell’inizio dello
sciopero, i modi ed i tempi di erogazione dei servizi pubblici essenziali e le misure di
riattivazione degli stessi, garantendo e rendendo nota la pronta riattivazione del servizio
quando l'astensione dal lavoro sia terminata.

2. Tale informazione, a cura dei soggetti di cui al comma 1 del presente articolo, deve avvenire

mediante pubblici avvisi con I'indicazione dei modi, dei tempi di erogazione dei servizi pubblici
essenziali e le misure di riattivazione degli stessi.

Letto e sottoscritto.
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