&) GALLARATE

L’anno duemilaventiquattro (2024) il giorno tredici del mese dicembre, alle ore 9:00 con la continuazione,
nella sede istituzionale del Comune di Gallarate, via Verdi n. 2, il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, autorizzato con deliberazione di G.C. n. 237 dell'11/12/2024, e la delegazione trattante
di parte sindacale nei termini sottoindicati appongono la loro sottoscrizione al documento di seguito
riportato, con cid espressamente

stipulando

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SULL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI
PRODUTTIVITA’ Al SENSI DELL’ART. 79 DEL CCNL 16.11.2022 - PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI GALLARATE
ANNO 2024

Sono presenti:

La delegazione trattante di parte pubblica:

= |l Segretario Generale dott. Sarnelli Giacinto in qualita di presidente della delegazione di parte
pubblica;

La delegazione trattante di parte sindacale:
Perla R.S.U.:
TATEO Luca - Coordinatore

SCHIAVONE Paolo
BENACOLI BAZZERO Elisa
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MACCHI Eleonora
CHIARA Raffaella
IETTO Antonella
MASSIMO Rosaria
TURRISI Luca

DI TRANI Michele
VELLA Domenico
ROSSI Roberto

Per le O0.SS. territoriali:

FP-CGIL: lommazzo Sergio

CISL-FP: Palermo Mirella

UIL- FPL: Raia Lorenzo

C.S.A: GODANA Domenico e DABAGLIO Sergio

Richiamati:

e L’art. 23, comma 2 del d.lgs. 25/05/2017, n. 75, unitamente alla deliberazione della Corte dei
conti — Sezione Autonomie - 10/10/2017, n. 24, in materia di componenti del fondo di produttivita
assoggettato ai limiti di tetto in ragione della fonte di regolazione citata;

e |a determinazione 19/01/2024 n. 27 di individuazione delle risorse da dedicare ai progetti
finanziati con i proventi di cui allart. 208 del cds, ricomprese nelle risorse di cui all'art. 79, c.2, lett.
c) del CCNL 16/11/2022 e all'art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21/05/2018;

e la determinazione dirigenziale 05/04/2024, n. 247, efficace ai sensi di legge, ad oggetto:
“Coordinamento pedagogico territoriale — impegno spesa’;

e [latto dirigenziale 06/05/2024 n. 531 ad oggetto: “Atftribuzioni conseguenti alle disposizioni
operative per I'applicazione dell'art. 1, coma 1091, della L. 30/12/2018, n. 145 — Incassi anno
20237

e la deliberazione della Giunta comunale 27/06/2018, n. 82, efficace ai sensi di legge, inerente i
criteri di riparto delle risorse provenienti per la lavorazione delle pratiche bonus gas ed elettrico;

e la deliberazione della Giunta comunale 08/11/2023 n. 180, efficace ai sensi di legge, relativa
allaggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance S.MIL.VA.P. e
ss.mm.ii..;

e la deliberazione della Giunta Comunale 10/04/2024 n. 65, efficace ai sensi di legge, ad oggetto:
“Indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine al CCNL 16/11/2022 — Parte
economica 2024”, con la quale & stato anche approvato un progetto di miglioramento dei servizi
ai sensi dell'art. 79, comma 2 lett. c) del CCNL 16/11/2022 inerente all'annualita 2024;
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la determinazione dirigenziale 05/04/2024, n. 247, efficace ai sensi di legge, ad oggetto:
“Coordinamento pedagogico territoriale — Impegno spesa”;

la deliberazione di Giunta comunale del 06/06/2018, n. 77, efficace ai sensi di legge, inerente alla
nomina della delegazione di parte Pubblica per le procedure di contrattazione del personale non
dirigente;

la determinazione dirigenziale del 27/05/2024 n. 374 efficace, ad oggetto “Art. 79 CCNL
16/11/2022 Comparto Funzioni Locali — Costituzione Fondo Risorse Decentrate Anno 2024”;

Le parti:

prendono cognizione in via preliminare del fondo risorse decentrate anno 2024, nei termini in cui
e stato costituito in base alle indicazioni del contratto nazionale, delle indicazioni Aran e delle
linee interpretative della sezione autonomie della Corte dei conti, e quindi del suo importo
complessivo di € 1.454.985 e della sua suddivisione in risorse stabili pari a € 844.156 e in risorse
variabili valorizzate a € 610.829 importo, quest’ultimo, comprensivo delle integrazioni attuate con
le deliberazioni della Giunta comunale, esecutive, citate nella premessa, valori al netto delle
decurtazione complessive di € 269.601,69;

prendono cognizione che sul piano di utilizzo vi & un’eccedenza di risorse di parte stabile;
destinano la somma di € 12.000 all'incremento del “Fondo delle Elevate qualificazioni”

prendono atto che 'Amministrazione Comunale € disponibile:

a destinare una quota di tale eccedenza per € 22.000 a progressioni economiche del personale
dipendente nella misura massima del 50% degli aventi titolo, secondo i criteri di cui all'art. 11 del

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2023/2024/2025 per il personale non dirigente
— Parte Giuridica e che tale somma si stima sara cosi suddivisa:

Profilo N. Risorse per progressione | Risorse per progressione
100% 50%

OPERATORI 6 3.900,00 1.950,00

ESPERTI

ISTRUTTORI 34 25.500,00 12.750,00

FUNZIONARI 8 12.800,00 6.400,00

TOTALE 48 42.200,00 21.100,00
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La quota per profilo sopra riportata potra essere incrementata per ciascun profilo di eventuali resti
non utilizzati. | resti complessivi non utilizzati di tutte le categorie potranno incrementare I'utilizzo a
partire dal profilo Operatori Esperti e poi progressivamente superiori.

b. a utilizzare le ulteriori risorse ed eventuali eccedenze di parte stabile che dovessero risultare
dalla gestione concreta rilevata a consuntivo delle singole voci, a integrazione della parte
variabile del fondo da distribuire ai dipendenti a titolo di:

e produttivitad individuale rispettando i vincoli dell'art. 68 comma 3 del CCNL 21/05/2018, per euro
110.089,20;
e welfare per euro 44.924,80.

Alla luce delle risultanze di massima sopra condivise, le parti stipulano il seguente contratto collettivo
decentrato integrativo ai fini della destinazione e della distribuzione del fondo 2024 di cui agli artt. 79 e
80 del CCNL 16/11/2022

CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si applica a tutto il personale delle
categorie professionali comparto Funzioni Locali, dipendente del Comune di Gallarate con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato e ha ad oggetto la destinazione e la
distribuzione delle risorse stabili e variabili per l'intero anno 2024;

2. Le parti convengono espressamente che il trattamento indennitario di parte sia stabile, sia
variabile venga subordinato all'effettivo svolgimento delle funzioni assegnate, previa formale
adozione di provvedimenti e/o atti datoriali ex art. 5, comma 2 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165, di
preposizione ai singoli incarichi, talché esso decade in caso di revoca o scadenza dell’'incarico;

3. Le risorse in tema di indennita specifiche responsabilita sono stabilite per I'anno 2024 in €
19.000.

4. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Contratto si rimanda alle norme generali
e di Contratto nazionale e del CCDI 2023/2025 — parte giuridica sottoscritto il 21/12/2023,;
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UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE STABILI

1. Le risorse stabili, pari a € 844.156,00 vengono utilizzate in primis per il finanziamento delle
destinazioni vincolate/storiche come segue:

DESTINAZIONI VINCOLATE /STORICHE
Progressioni economiche orizzontali 400.000,00
Nuove progressioni economiche orizzontali 22.000,00
Incremento fondo E.Q. 12.000,00
Indennita di comparto 113.000,00
Indennita educatrici 15.000,00
Quota per differenze stipendiali ex B3 e D3 24.926,00

2. Le risorse stabili sono altresi destinate al finanziamento delle indennita fisse e ricorrenti nei
termini sottoindicati, e, nel caso di eccedenze, sono trasferite alla parte variabile di cui infra:

Altre indennita fisse:

Turno 100.000
Reperibilita 22.000
Indennita specifiche responsabilita 19.000
Indennita condizioni di lavoro (Rischio) 8.000
Indennita condizioni di lavoro (Maneggio valori) 3.000
Indennita riposo compensativo 500
Indennita condizioni di lavoro (Disagio) 4.000
Indennita servizio esterno 26.000

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI

1. In relazione alle risorse variabili del fondo, le parti determinano reciprocamente l'utilizzo dei
seguenti istituti:
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a. miglioramento dei servizi art 79 comma 2 lett. c) del CCNL 16/11/2022 - art. 67,
comma 3, lett. i) CCNL 21/05/2018 per un importo massimo di € 148.451,00;

b. welfare (piani di razionalizzazione) per un importo massimo di € 120.000,00:

c. performance, in relazione al compenso previsto dallart. 80, comma, 2 lett. a)eb)
CCNL 16/11/2022 (ex produttivita art.17, comma 2, lett. a) del CCNL 01.04.1999),
per un importo stimato di € 110.089,20; le risorse destinante alla performance
comprensivo della quota pro eccellenze, saranno suddivise in budget assegnate a
ciascun settore ovvero ad altra unitd organizzativa di massima dimensione
individuate negli atti di macro organizzazione, sulla base del complessivo personale
delle categorie in attivita in ogni settore alla data del 31 dicembre del 2023:

d. Welfare (utilizzo di eccedenza produttivita) per € 44.624,80;

2. Le parti si danno reciprocamente atto che con i valori di destinazione sopra esposti e concordati
vengono rispettati i vincoli di destinazione di cui allart. 68 comma 3 del CCNL 21/05/2018 come
da dimostrazione tramite tabella allegata;

3. Le parti si danno reciprocamente atto e convengono che le premesse costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente accordo e, in tale contenuto, lo sottoscrivono.

All.:

Schema utilizzo presunto Fondo Risorse decentrate anno 2024

Prospetto Rispetto vincolo art. 68 comma 3 del CCNL 21/05/2018
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