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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N. 163  DEL  05/03/2025 
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, SERVIZI ALLA PERSONA 

SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE 
UFFICIO: SERVIZIO DEL PERSONALE 

 
 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE VALUTATIVA PER LA COPERTURA TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE 
AREE RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DI N. 2 POSTI DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI CON 
IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO IL SETTORE 
FINANZIARIO, TRIBUTI, FUNDRAISING, LOGISTICA E CONTRATTI - NOMINA COMMISSIONE 
VALUTATRICE 
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE 
 

Visti:  
• gli artt.107, comma 3, lett. b), e) e 109, comma 1 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;  
• gli art. 183 e 191 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;  
• il D.lgs. 30/03/2001, n. 165; 
• l’art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019, n. 56; 
• il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
• l’art. 52, c. 1-bis, del D.lgs. 30/03/2001 n. 165; 
• i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in 
particolare il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022; 
• l’art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate;  
• l’art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, e ss.mm.ii., efficace ai sensi di legge;  
 
Richiamati:  
• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2024 n. 53, efficace ai sensi di legge, con 
la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli 
esercizi 2025, 2026, 2027;  
• la deliberazione della Giunta Comunale 08/01/2025 n. 2, efficace ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;  
• la deliberazione della Giunta Comunale 21/02/2024, n. 31, efficace ai sensi di legge, di 
approvazione del P.I.A.O. 2024/2026; 
• la deliberazione della Giunta Comunale 18/12/2024 n. 241, efficace ai sensi di legge, di 
aggiornamento dei criteri per le progressioni tra le aree e del PIAO 2024/2026- sezione piano 
fabbisogno del personale; 
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• la deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, efficace ai sensi di legge, di 
approvazione del P.I.A.O 2025/2027; 
• la determinazione dirigenziale in data 18/12/2024, n. 863 di approvazione degli avvisi di 
selezione valutativa per la progressione tra le aree tra i quali figurano n. 2 posti dell’area degli 
Istruttori con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo presso il Settore Finanziario, 
Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti; 
• la determinazione dirigenziale in data 31/01/2025, n. 78 di amissione dei candidati alla 
selezione valutativa in oggetto; 
• la proposta di determinazione dirigenziale in data 04/03/2025 recante il numero 1195, 
predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, dallo stesso inserita nel flusso 
documentale dell’Ente - la qual cosa ne sancisce la provenienza, la titolarità, la sottoscrizione e 
la regolarità tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267 
- ed i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel presente provvedimento; 
 
Considerato che: 
• occorre provvedere alla nomina dei componenti della commissione di valutazione che dovrà 
dare corso a tutte le procedure relative alla selezione valutativa in oggetto, come indicato nel 
relativo bando; 
• sono state acquisite con prot. n. 17343 del 05/03/2025 le dichiarazioni sostitutive per la 
nomina della commissione di valutazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000; 
• la proposta di determinazione di cui è caso, predisposta dal Responsabile del procedimento 
cui essa afferisce, e dallo stesso inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne 
sancisce la provenienza, la titolarità e la sottoscrizione, è tecnicamente regolare nei termini 
indicati dall’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2013, 
n. 174, convertito nella legge 7/12/2013, n. 213; 
• il presente atto è conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art. 
20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle linee 
guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione del 
12/12/2016, n. 72; 
• non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno 

preso parte con poteri decisori al presente atto: 
- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della 

legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale; 

- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della 
Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Gallarate; 

 
Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che stabilisce:  
o di nominare i componenti della Commissione di Valutazione dell’avviso di selezione 
valutativa di cui in premessa, nelle persone dei sigg.ri: 
 
COLOMBO dott. Michele - PRESIDENTE 
Dirigente Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti  
                                        
LA PLACA dott. Pietro – COMPONENTE con funzioni anche di VERBALIZZANTE 
Dirigente del Settore AA.GG., Personale, Servizi alla Persona 
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SCANDROGLIO Cristina – COMPONENTE 
Funzionario Amministrativo – E.Q. Servizio Economato, Legale e Servizi Interni 
 
o di trasmettere copia del presente atto agli interessati, e di pubblicarlo nella sezione 
“amministrazione trasparente” – bandi di concorso nel relativo avviso di selezione valutativa;  
 

DETERMINA 
 
di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che stabilisce:  
 

1. di nominare i componenti della Commissione di Valutazione dell’avviso di selezione 
valutativa di cui in premessa, nelle persone dei sig.ri: 
 
COLOMBO dott. Michele - PRESIDENTE 
Dirigente Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica e Contratti  
                                        
LA PLACA dott. Pietro – COMPONENTE con funzioni anche di VERBALIZZANTE 
Dirigente del Settore AA.GG., Personale, Servizi alla Persona 
                                                          
SCANDROGLIO Cristina – COMPONENTE 
Funzionario Amministrativo – E.Q. Servizio Economato, Legale e Servizi Interni 
 

2. di trasmettere copia del presente atto agli interessati, e di pubblicarlo nella sezione 
“amministrazione trasparente” – bandi di concorso nel relativo avviso di selezione 
valutativa. 

 
 
 
 

Gallarate, 05/03/2025 
 

Il Dirigente 
 

LA PLACA PIETRO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 

copia informatica per consultazione


