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ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Oggi 10 marzo alle ore 10.00 si riunisce il Nucleo di Valutazione della Performance
(N.V.P.), composto monocraticamente del dott. Riccardo Giovannetti per trattare gli
argomenti sotto indicati.

v' Pesatura delle posizioni dirigenziali all’esito della ridefinizione della macro
struttura attuata con deliberazione della Giunta comunale 26/02/2025 n. 35,
efficace ai sensi di legge, sulla base della metodologia di graduazione delle
posizione dirigenziale ridefinita con deliberazioni della Giunta comunale
15/02/2018, n. 25, 18/10/2019 n. 108 e 08/11/2023, n. 180, efficace ai sensi
di legge;

In relazione al punto di cui sopra, richiamato il vigente sistema di Misurazione e di
Valutazione della Performance approvato con deliberazione della Giunta Comunale
02/03/2018, n. 35 e successive modificazioni.

Il N.V.P.

Utilizzando I'apposita scheda approvata contestualmente alla metodologia di cui alle
deliberazioni della Giunta Comunale 15/02/2018, n. 25 e 18/10/2019 n. 108
determina la pesatura delle posizioni dirigenziali a seguito delle modifiche introdotte
alla macro struttura dalla sopracitata deliberazione della Giunta comunale 26/02/2025
n. 35, con riferimento alle posizioni modificate, riguardanti precisamente:

» Settore - AA.GG., Personale, Demografici
> Settore - Servizi alla Persona
Nei termini di cui alle schede allegate.
Per quanto non esplicitamente modificato dal presente verbale rimangono confermati i

contenuti dei propri verbali relativamente alle posizioni non interessate da nuova
pesatura.

Il N.V.P
Riccardo Giovannetti
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SCHEDA PER LA PESATURA POSIZIONI DIRIGENZIALE E ATTRIBUZIONE RELATIVO
PUNTEGGIO
POSIZIONE DIRIGENZIALE PARAMETRI FASCIA Punti
A 30
LIVELLO STRATEGICO (B
C
COMPLESSITA' A
ORGANIZZATIVA B 2
Settore — AA.GG., Personale,
Demografici
RESPONSABILITA' A
GESTIONALE B 20
COMPLESSITA' A 30
RELAZIONI UTENTI B
INTERNI ED ESTERNI |C
TOTALE 100
Valorizzazione fasce punti
A - Massimo 30
B - Notevole 20
C - Elevato 10
DECSCRIVERE | LIVELLI DI COMPLESSITA' IN MODI ANALITICO
CCNL
Graduazione Fasce valore € |16/07/24
FASCIA A da111a120 45.409,50( 780,00
FASCIA B da 101 a 110 40.409,50( 780,00
FASCIA C da 81 a 100 37.159,50| 780,00
FASCIAD da71A80 33.909,50| 780,00
FASCIA E da6la70 22.909,50| 780,00
FASCIA F da 40a 60 12.409,50| 780,00

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Prof. Riccardo Giovannetti
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Prof. Riccardo Giovannetti
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