Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinto per settori di appartenenza

GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO 2025

GENNAIO

Settore Tasso assenze [Tasso maggiore presenza Tasso ferie |Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1- AA.GG.,PERSONALE,SERVIZI ALLA PERSONA 5,86% 85,90% 8,24% 546 100%
2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, FUNDRAISING, LOGISTICA E CONTRATTI 7,58% 84,95% 7,47% 857 100%
3 - LL.PP. E PATRIMONIO 3,55% 86,64% 9,81% 591 100%
4 - PROGR.TERRIT., EDILIZIA, COMMERCIO, ARTIGIAN. E ATT. CIMITERIALI 4,00% 89,17% 6,83% 600 100%
5 - SCUOLA, CULTURA, SORT, TEMPO LIBERO 6,58% 84,34% 9,08% 760 100%
6 - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 12,57% 80,09% 7,34% 1281 100%
7 - DEMOGRAFICI E STATISTICA, URP 4,25% 84,55% 11,20% 518 100%

FEBBRAIO

Settore Tasso assenze [Tasso maggiore presenza Tasso ferie |Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1- AA.GG.,PERSONALE,SERVIZI ALLA PERSONA 3,65% 92,89% 3,46% 520 100%
2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, FUNDRAISING, LOGISTICA E CONTRATTI 6,00% 90,69% 3,31% 816 100%
3 - LL.PP. E PATRIMONIO 2,66% 89,54% 7,80% 564 100%
4 - PROGR.TERRIT., EDILIZIA, COMMERCIO, ARTIGIAN. E ATT. CIMITERIALI 3,32% 89,16% 7,52% 572 100%
5 - SCUOLA, CULTURA, SORT, TEMPO LIBERO 8,59% 90,14% 1,27% 710 100%
6 - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 10,34% 80,62% 9,04% 1228 100%
7 - DEMOGRAFICI E STATISTICA, URP 8,16% 81,64% 10,20% 490 100%

MARZO

Settore Tasso assenze [Tasso maggiore presenza Tasso ferie |Giorni lavorativi teorici TOTALE 100%

1- AA.GG.,PERSONALE,SERVIZI ALLA PERSONA 3,85% 93,40% 2,75% 546 100%
2 - FINANZIARIO, TRIBUTI, FUNDRAISING, LOGISTICA E CONTRATTI 4,55% 92,07% 3,38% 858 100%
3 - LL.PP. E PATRIMONIO 2,10% 89,32% 8,58% 618 100%
4 - PROGR.TERRIT., EDILIZIA, COMMERCIO, ARTIGIAN. E ATT. CIMITERIALI 3,81% 90,72% 5,47% 603 100%
5 - SCUOLA, CULTURA, SORT, TEMPO LIBERO 5,03% 92,46% 2,51% 756 100%
6 - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 11,90% 78,88% 9,22% 1302 100%
7 - DEMOGRAFICI E STATISTICA, URP 9,58% 82,18% 8,24% 522 100%




