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L’anno duemilaventiquattro (2024) il giorno M. del mese di éU(}’LlO nella sede
istituzionale del Comune di Gallarate, via Verdi n. 2, la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nei termini sotto indicati appongono
la loro sottoscrizione al documento di seguito riportato, con cid espressamente

0

Verbalizzando
VERBALE DI CONFRONTO - ART. 5 CCNL 16/11/2022
Sono presenti:

La delegazione trattante di parte pubbilica:

1. Il Segretario Generale, Sarnelli Giacinto, nella sua qualita di Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica;

2. Il Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Servizi alla Persona, La Placa
Pietro, in qualita di componente della delegazione di parte pubblica:

3. Il Dirigente del Settore Finanziario, Tributi, Foundraising, Logistica e Contratti,

Colombo Michele, in qualita di componente della delegazione di parte pubblica;
La delegazione trattante di parte sindacale:

Perla R.S.U.:

[}
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La delegazione di parte pubbli¢a La delegazione sindacale

Il Segretario Generale - Presi e/ng\e-/delefazione p.p. R.S.U.."g\_z > U Azg%ne»/(
Giacinto S i KA S S
iacinto Sarnelli — L \5\4 o %C&
Il Dirigente Settore Affari %W
Pietro La Placa /' FP - CGIL:

Il Dirigente Settore Finanziario, . CISL - FP:
Michele Colombo 3
o . UIL - FPL:

C.5.A:: \\é//” ’(;/ :




Il Coordinatore TATEO Luca
ROSStRoberto
SCHIAVONE Paolo
BENACOLI BAZZERO Elisa
MACCHLEteonora

CHIARA Raffaella

IETTO Anfonella
MASSIM& Rosaria
TURRIS

DI TRANI Michele
VELLA/Do’menico

Per le O0O.SS. territoriali:

FP-CGIL: loyz{azzo Sergio

CISL-FP: Palerm6 Mirella

UIL- FPL: Raia Losefizo

C.S.A: Godano Domenico e Dabaglio Sergio

Preliminarmente si richiama:

1) La comunicazione del’amministrazione comunale prot. 48772 del 03/07/2024 inviata ai
soggetti sindacali in data 03/07/2024, in cui sono anticipati i seguenti temi:
e Criteri per il conferimento, revoca e valorizzazione economica delle posizioni
organizzative;
La comunicazione contiene una Tabella esplicativa dei criteri oggetto di confronto.

2) La richiesta prot. n. 49459 in data 05/07/2024 con cui i soggetti Sindacali hanno
richiesto un incontro di confronto, ai sensi delle previsioni contenute nell'art. 5 del CCNL
16/11/2022;

La delegazione di partp pubblica La delegazione sindacale

Il Segretario Generalé - P esidentw.p. R.S.U. %\/‘ AV %@/0
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Il Dirigente Settore Finanziario, e;%/ CISL - FP:
Michele Colombo ,

L=y UIL - FPL:

C.S.A:




| rappresentanti della Delegazione di parte pubblica e le RSU illustrano le proprie
argomentazioni e prospettazioni.

In conclusione i rappresentanti delle organizzazioni sindacali e della RSU esprimono il proprio
parere favorevole/contrario alla adozione del provvedimento oggetto della presente riunione di
confronto, formalizzando le seguenti osservazioni
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gitalmente da

/2024 11:35:14

Riproduzione del documento sottoseritto di

' ' SARNELLI GIACINTO 3 03/07
arsensiart 21 D.lgs 82/2005 Protocollo Generale: 48772/2024 del 03/07/2024

&' GALLARATE

Il segretario generale

Gallarate, 03/07/2024
Alle R.S.U.
Alle 00.SsS.

LORO SEDI

Oggetto: CRITERI PER IL CONFERIMENTO, REVOCA E VALORIZZAZIONE ECONOMICA DEGLI
INCARICHI DI ELAVATA QUALIFICAZIONE. TRASMISSIONE INFORMAZIONI PREVENTIVE AI
SENSI DEGLI ARTT.LI 4 E 5 DEL CCN. 16/11/2022.

Si trasmettono alla RSU e alle 00.SS. firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro, i criteri di conferimento, revoca e valorizzazione economica degli incarichi di Elevata

Qualificazione, in applicazione dei principi dettati dagli artt. 4 e 5, comma 3, lett. d) ed e) del

CCNL 16/11/2022.

Qui di seguito, i criteri oggetto di eventuale confronto, riferiti, per comodita, alle relative

materie:
Materie Ambito Criteri previsti
Durata Min: 1 anno; Max: 3 anni
Modalita Selezione tramite avviso al personale Area

Funzionari

Limite: minimo di permanenza nell’Area

Funzionari

Presentazione candidatura

Assegnazione

Conferimento con atto datoriale })\J

ASERZ A CovRINTYRG A\ NowRi%

Conferibilita anche a soggetti non candidati

Conferimento e
revoca degli
incarichi di E.Q.

si terra conto, rispetto alle funzioni e
attivita da svolgere e alla natura e alle

caratteristiche dei programmi da

Comune di Gallarate

Via Verdi, 2- 21013 Gallarate (Va)

www.comune.qgallarate.va.it

protocollo@pec.comune.gallarate.va.it

C.F./P.Iva 00560180127




GALLARATE

Il segretario generale

O

Riproduzione del documento sottoscritto digitalmente da

14

D.\gs 82/2005 Protocollo Generale: 48772/2024 del 03/07/2024

SARNELLI GIACINTO il 03/07/2024 11:35

al sensi art 21

realizzare, di requisiti culturali, delle

attitudini e capacita professionali e

dell’esperienza acquisita

Revoca

Modifiche organizzative

Valutazione annuale negativa

qualificazione

al fine della
attribuzione della
relativa

retribuzione

Previsione di una pluralita di fasce

Graduazione degli | Suddivisione in

fasce
Incarichi di | Graduazione delle | AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E
elevata fasce GESTIONALE

COMPLESSITA' PROCEDIMENTI SEGUITI

COMPLESSITA' RESPONSABILITA' DI
STRUTTURE
COMPLESSITA' RELAZIONI UTENTI
INTERNI ED ESTERNI
Determinazione ed | Determinazione: indicazione annuale
erogazione annuale | Giunta
refribuziane al Erogazione: In base al sistema di

risultato

valutazione della performance vigente

Cordiali saluti

Comune di Gallarate

Via Verdi, 2- 21013 Gallarate (Va)

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA
GIACINTO SARNELLI

(sottoscritto digitalmente ai sensi
art. 21 D.Lgs. n. 82/2005)

WWWw.comune.gallarate.va.it
protocollo@pec.comune.gallarate.va.it
C.F./P.Iva 00560180127




