
 

 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 55  DEL 02/04/2025 

 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - PIANO 
ASSUNZIONALE 

 
L’anno  2025, addì 02 del mese di aprile alle ore 14:30, con continuazione, presso la Sala 

Giunta della sede Comunale di Palazzo Borghi, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle 

forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sindaco  CASSANI ANDREA. 

Sono intervenuti i Signori: 

 
  Presenti/Assenti 
CASSANI ANDREA 

LONGOBARDI ROCCO 

ALLAI CHIARA MARIA 

CANZIANI CORRADO 

DALL'IGNA GERMANO 

MAZZETTI CLAUDIA MARIA 

PICCHETTI STEFANIA 

RECH SANDRO 

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Generale SARNELLI GIACINTO. 

 

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita 

i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti: 

• l’art. 48, comma 2 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
• il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 

relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
• il decreto del Ministro della Funzione Pubblica 30/06/2022, n.132 “Regolamento recante 

definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”; 
• l’art. 57 comma 3 septies del D.L. 104/2020 convertito nella legge 126/2020; 

 
Richiamati: 

• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2024, n. 53, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli 
esercizi 2025/2026/2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 08/01/2025, n. 2, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il PIAO 2025/2027 e aggiornato con deliberazione di Giunta comunale 
05/03/2025, n. 44, esecutiva; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 26/02/2025, n 35, esecutiva, di approvazione 
della nuova macrostruttura dell’Ente; 

• la decisione di esecuzione della Commissione UE 9029 del 1° dicembre 2022, che 
approva il programma “PN inclusione e lotta alla povertà 2021-2027, per il sostegno 
congiunto a titolo del Fondo Europeo di sviluppo regionale e del fondo sociale europeo 
Plus, nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”; 

• l’accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione Europea, relativo al ciclo di 
programmazione 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione della CE il 
15/07/2022 

• il parere positivo del Collegio dei revisori dei conti n. 10/2025, acquisito al Protocollo 
Generale con n.23127 del 27/03/2025 reso sulla integrazione sezione P.I.A.O. costituita 
dal programma triennale del fabbisogno di personale; 

• la lettera di comunicazione preventiva del 27/03/2025, prot. n. 23077 indirizzata alle 
OO.SS. e alla R.S.U. sulla integrazione sezione P.I.A.O. costituita dal programma 
triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 4, comma 5 del C.C.N.L. 
16/11/2022; 

 
Premesso che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale 31/01/2025, n. 15, efficace ai sensi di legge, è 
stato approvato il PIAO 2025/2027, successivamente integrato con deliberazione di 
Giunta Comunale 5/03/2025 n. 44; 

• con Decreto del Capo Dipartimento n. 268 del 7 agosto 2024, è stato approvato l’Avviso 
pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità degli 
ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla 
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del 
rispetto del principio di sussidiarietà”. 

• l’Avviso, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), è finalizzato a individuare la 
consistenza al 30 giugno 2024 e il fabbisogno per il prossimo triennio, sull’intero 
territorio di ambito, per le seguenti figure professionali, da impegnare a tempo pieno e 
in modo esclusivo e dedicato nelle attività connesse alla corretta implementazione e 
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali: 1. Funzionario 
Amministrativo; 2. Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di 

copia informatica per consultazione



 

 

rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio 
Pedagogico/Pedagogista.  

• il Comune di Gallarate in qualità di capofila dell’ambito sociale territoriale, a seguito del 
bando di cui sopra e della decisione dell’assemblea dei sindaci del 10/10/2024 n. 19 ha 
presentato la propria manifestazione di interesse in data 11/10/2024 indicando le 
seguenti figure: 
➢ n. 1 funzionari Amministrativi 
➢ n. 1 Funzionari contabili/economico 
➢ n. 3 Funzionari Psicologi 
➢ n. 4 Funzionario educatore professionale Socio Pedagogico/Pedagogista. 

• il DD/40 del 14/03/2025, integrato con il DD. 59 del 25/03/2025, con i quali sono stati 
definiti i criteri per il riparto delle unità di personale da assumere a TD per l’intero 
triennio del rapporto di lavoro con il sostegno del PN inclusione e lotta alla povertà 
2021/2027, ha accolto per intero la candidatura per le figure sopra richieste; 

 
Considerato che: 

• occorre procedere all’aggiornamento del Piao sez. Capitale umano – Piano triennale dei 
fabbisogni del personale all. a) alla presente quale parte integrante e sostanziale, 
confermando le figure sopra indicate e inserite nella candidatura, dando atto che 
l’assunzione del personale di che trattasi è interamente finanziata dal Fondo di 
inclusione e lotta alla povertà 2021/2027;  

• le procedure concorsuali saranno espletate centralmente dal Ministero competente 
tramite Formez, rimanendo in carico agli Ambiti territoriali sociali esclusivamente 
l’onere di avviare i rapporti di lavoro; 

• la spesa in quanto etero finanziata rientra nella disciplina di esclusione di cui all’art. 57 
comma 3 septies del D.L 104/2020 convertito con modificazioni nella legge 126/2020 

• sull’aggiornamento del PIAO 2025/2027 sez capitale umano – Piano triennale dei 
fabbisogni del Personale è stato acquisito il parere del Collegio dei revisori del conto n. 
10/2025, acquisito al protocollo generale con n. 23127 del 27/03/2025; 

 
Ritenuto: 

• di aggiornare il PIAO 2025/2027 sez capitale umano – Piano triennale dei fabbisogni del 
Personale nei termini di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

• di mandare al Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Servizi alla Persona 
l’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti alla realizzazione del piano di cui 
sopra; 

• di riservarsi la predisposizione dell’aggiornamento della programmazione contabile 
prima della concreta formalizzazione delle assunzioni (previste non prima di sei mesi); 

 
Acquisiti sulla proposta di deliberazione i prescritti pareri favorevoli di regolarità tecnica e 
contabile previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, espressi, in relazione 
alle rispettive attribuzioni desunte dalla normativa regolamentare interna, dal: 
 
✓ Dirigente del Settore AA.GG., Personale e Servizi alla Persona; 
✓ Dirigente del Settore Finanziario, Tributi, Fundraising, Logistica, Contratti; 

 
Acquisito, altresì, sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di legittimità del 
Segretario Generale ai sensi degli artt. 6, comma 3, lett. f) e 7, comma 2, del vigente 
Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi del Comune di Gallarate; 
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a voti unanimi, resi nei modi di legge e in forma palese 
 

DELIBERA 
 

1. di aggiornare il PIAO 2025/2027 sez capitale umano – Piano triennale dei fabbisogni 
del Personale nei termini di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 

2. di mandare al Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Servizi alla Persona 
l’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti alla realizzazione del piano di cui 
sopra; 

3. di riservarsi la predisposizione dell’aggiornamento della programmazione contabile 
prima della concreta formalizzazione delle assunzioni (previste non prima di sei mesi); 

 
INDI 

 
con distinta e separata votazione, resa all’unanimità dei presenti, la Giunta comunale dichiara 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata l’urgenza di provvedere in 
merito ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 onde consentire 
l’attuazione di tutte le misure in essa contenute. 
 
 
 
Allegati: 

A. Aggiornamento PIAO – Fabbisogni del Personale 2025/2027. 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
    IL SINDACO   IL SEGRETARIO GENERALE 
CASSANI ANDREA        SARNELLI GIACINTO 
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AGGIORNAMENTO SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO 
 

3.3 Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

PREMESSA 
 

Il Comune di Gallarate è Comune Capofila dell’Ambito territoriale Sociale di Gallarate che 

comprende n. 9 Comuni (Albizzate, Solbiate Arno, Jerago con Orago, Oggiona Santo Stefano, 

Cavaria con Premezzo, Cassano Magnago, Samarate, Gallarate, Cairate). 

 

Con Decreto del Capo Dipartimento n. 268 del 7 agosto 2024, è stato approvato l’Avviso pubblico 

“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità degli ATS di rispondere 

alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in 

un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà”. 

 

L’Avviso, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), è finalizzato a individuare la consistenza al 

30 giugno 2024 e il fabbisogno per il prossimo triennio, sull’intero territorio di ambito, per le 

seguenti figure professionali, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle 

attività connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali:  

1. Funzionario Amministrativo;  

2. Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione;  

3. Funzionario Psicologo;  

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista. 

 

Il Comune di Gallarate in qualità di capofila dell’ambito sociale territoriale, a seguito del bando 

di cui sopra e della decisione dell’assemblea dei sindaci del 10/10/2024 n. 19 ha presentato la 

propria manifestazione di interesse in data 11/10/2024 indicando le seguenti figure: 

 

n. 1 funzionari Amministrativi 

n. 1 Funzionari contabili/economico 

n. 3 Funzionari Psicologi 

n. 4 Funzionario educatore professionale socio pedagocico/Pedagogista. 

 

Il DD/40 del 14/03/2025, integrato con il DD/ 59 del 25/03/2025, ha definiti i criteri per il riparto 

delle unità di personale da assumere a TD per l’intero triennio del rapporto di lavoro con il 

sostegno del PN inclusione e lotta alla povertà 2021/2027; 

 

Alla luce dei provvedimenti di cui sopra si procede all’aggiornamento dei paragrafi del 

programma inerenti al lavoro flessibile e alla conseguente programmazione. 

 

Lavoro Flessibile (ETEROFINANZIATO a favore dell’Ambito territoriale 
sociale) 

 
I limiti finanziari ordinari, di qualsiasi genere, non son interessati dalla presente implementazione 

in quanto trattasi di assunzioni eterofinaziate. A questo proposito risulta derimente il disposto 

dell’art. 57 comma 3 septies del D.L. 104/2020 convertito con modificazioni nella l. n. 126/2020, 

che esplicitamente dispone che: 

 

“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in 

data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 

finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a 

nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a 

copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai 

commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con 
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modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui è garantito il predetto 

finanziamento.” 

 

Il Piano nazionale inclusione e lotta alla povertà 2021/2027 prevede che l’assunzione del 

personale in questione a tempo determinato è interamente finanziata a carico del Fondo stesso, 

con necessità da parte degli Ambiti Territoriali sociali (tramite il proprio comune capofila ndr) di 

adottare tutti gli atti propedeutici e funzionali alle predette assunzioni, ivi inclusi quelli previsti 

dall’art. 6 del D.L 9/06/2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla legge 6/08/2021 n. 113. 

 

Il Comune di Gallarate in qualità di capofila dell’ambito sociale territoriale conferma la previsione 

contenuta nella manifestazione di interesse delle seguenti figure: 

 

n. 1 funzionari Amministrativo 

n. 1 Funzionari contabili/economico 

n. 3 Funzionari Psicologi 

n. 4 Funzionario educatore professionale socio pedagocico/Pedagogista. 

 

 

I Valori finanziari sono rappresentati nella seguente tabella: 

 

N. Area  Valore categoria Valore assoluto 

9 Funz. 35.461,43 319.152,83 

 

Si precisa che la presente programmazione, essendo effettuata in qualità di Comune Capofila 
dell’ambito territoriale sociale e in adempimento alle indicazione Ministeriali, non modifica la 
dotazione organica dell’Ente , costituendo una programmazione specifica e una dotazione 
“separata” ed etero finanziata1. Conseguentemente il personale assunto sarà destinato a tempo 
pieno e in modo esclusivo alla implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali dell’ambito territoriale. 

 
1 Di tale dotazione separata fa parte anche la Figura di Assistente sociale programmate nella annualità 2024 la cui 
procedura di assunzione è in fase di espletamento. 

copia informatica per consultazione



 
 

PARERE TECNICO 

(Di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

N. 1660/2025 

 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - 

PIANO ASSUNZIONALE 

 

Il Dirigente del Settore SERVIZIO DEL PERSONALE esprime parere 

FAVOREVOLE sulla proposta della deliberazione in oggetto indicata in ordine alla 

regolarità tecnica. 

 
 

 
 

Gallarate, 27/03/2025 

 

Il Dirigente 
 

LA PLACA PIETRO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 1660/2025 
 
SETTORE FINANZIARIO 
Parere/visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 49, comma 1 - art. 153, comma 5, D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 
Atto di Accertamento dell'entrata 
(art. 179 D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Visto l'atto di riferimento  
- esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 
 
 
 

 

Gallarate, 27/03/2025 

 

Il Dirigente 
 

COLOMBO MICHELE ANTONIO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PARERE DI LEGITTIMITA’ 

(Di cui all’art. 6, comma 3, lett.f del Regolamento di Organizzazione e Gestione del 

Personale) 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

N. 1660/2025 

 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - 

PIANO ASSUNZIONALE 

 

Il Segretario Generale esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla legittimità 

sulla proposta della deliberazione in oggetto indicata. 

 

 
 
 

Gallarate, 28/03/2025 

 

Il Segretario Generale 
 

SARNELLI GIACINTO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 55  DEL  02/04/2025 

 
 

 
 
 
 
 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - 

PIANO ASSUNZIONALE 

 

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni 

dall'inizio della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune. 

 

 

 

 

 

 

Gallarate, 14/04/2025 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

 SARNELLI GIACINTO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 55  DEL  02/04/2025 

 
 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIAO 2025/2027 - SEZIONE CAPITALE UMANO - 

PIANO ASSUNZIONALE 

 

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente è stata pubblicata 

dalla data 03/04/2025 ed è rimasta affissa all'Albo Pretorio fino al 18/04/2025 ai sensi 

del 1° comma dell'art. 124 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.  e contestualmente comunicata 

ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 

 

 

 

 

Gallarate, 22/04/2025 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

 SARNELLI GIACINTO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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