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Citta di

GALLARATE

INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI GALLARATE DI N.
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (AREA DEI FUNZIONARI E E.Q.) A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA-SERVIZI SOCIALI E GESTIONE AMMINISTRATIVA

Estratto dal verbale n. 1 del 15.09.2025

La selezione verra effettuata mediante un’unica prova orale.
La prova consistera nella somministrazione di n. 3 domande aperte.

La valutazione della prova concorsuale avverra secondo i seguenti criteri e
modalita:

A. Prova che rappresenta una non conoscenza dell’argomento: fino a 10/30’
(gravemente insufficiente);

B. Prova che rappresenta una superficiale conoscenza dell'argomento
limitandosi a mere ripetizioni della norma: da 11/30° a 20/30'
(insufficiente);

C. Prova che, pur mostrando una conoscenza sufficientemente completa
dell'argomento al di la della semplice ripetizione delle norme, non pone
attenzione ad un corretto sviluppo delle problematiche proposte: da 21/30' a
23/30' (sufficiente);

D. Prova che, oltre a dimostrare una piena conoscenza delle norme, affronta le
problematiche in maniera tale da svilupparle in modo completo, chiaro ed
organico: da 24/30' a 27/30' (buono);

E. Prova che, oltre ad una perfetta conoscenza delle horme, inquadra le stesse
in una piu ampia visione normativa anche correlata da dottrina e
giurisprudenza e propone in maniera altamente completa, corrette soluzioni
alternative: da 28/30' a 30/30' (ottimo).”

Durante la prova orale si procedera:
- all'indagine delle attitudini, delle motivazioni e delle competenze in relazione
al profilo da ricoprire;
- all’accertamento della lingua straniera.

Saranno dichiarati idonei alla nomina i candidati che riportino nella prova
orale il punteggio minimo di 21/30".
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