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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 
N. 41  DEL  24/01/2024 

 
SETTORE: AFFARI GENERALI, PERSONALE, SERVIZI ALLA PERSONA 

SERVIZIO: SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 
 
 
OGGETTO: ART. 14 CONTRATTO DI SERVIZIO AZIENDA SPECIALE 3SG  
 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SETTORE 
 

Visti: 
• gli artt.107, comma 3, lett. b-c-d) e 109, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 in 

materia di funzioni e responsabilità della dirigenza; 
• gli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 in materia di impegno di spesa e di 

relative regole per l’assunzione; 
• il D.Lgs. 18/4/2016, n. 50 Codice dei contratti pubblici; 
• l’art. 26, comma 6, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di congruità del costo del 

lavoro; 
• l’art. 38 dello Statuto del Comune di Gallarate; 
• l’art. 8 del Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva; 
• la Legge 8.11.2000 n. 328 ad oggetto “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 
 
Richiamati:  

• la deliberazione del Consiglio Comunale 19/12/2023, n. 48, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione degli esercizi 
2024-2026; 

• la deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2023, n. 219, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026; 

• la Deliberazione del Consiglio Comunale 22/03/2021 n. 5 che approva il contratto di 
servizio in essere con l’Azienda Speciale 3SG, con durata quinquennale (aprile 2021/marzo 
2026) e le annesse schede descrittive dei servizi erogati dall’azienda; 

• la presente proposta di determinazione dirigenziale in data 24/01/2024 recante il numero 
453, predisposta dal responsabile del procedimento cui essa afferisce, e dallo stesso 
inserita nel flusso documentale dell’Ente, la qual cosa ne sancisce la provenienza, la 
titolarità, la sottoscrizione e la regolarità tecnica nei termini indicati dall’art. 147-bis, 
comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, introdotto dal D.L. 10/10/2013, n. 174, convertito 
nella legge 7/12/2013, n. 213, i cui contenuti si intendono a tutti gli effetti trasfusi nel 
presente provvedimento; 

 
Premesso che:  

• in considerazione di quanto disposto dell’art. 106 c. 12 del D.lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
(D.lgs n.  36/23), che nell’ambito della disciplina delle modifiche contrattuali durante il 
periodo di efficacia del contratto, stabilisce quanto segue: “12. La stazione appaltante, 
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qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle 
prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, può imporre 
all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal 
caso l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto.”  

• il contratto di servizio medesimo, in essere con l’Azienda Speciale 3SG, prevede all’Art 14 
che “Il Comune di Gallarate, anche in relazione alla propria programmazione di bilancio, si 
riserva la facoltà di diminuire od aumentare le attività e prestazioni previste dal presente 
contratto entro il quinto d’obbligo qualora ve ne fosse la necessità stante il preminente 
interesse pubblico”…; 

 
Considerato che: 

• nell’ambito del servizio sociale comunale una dipendente assunta direttamente dall’Ente 
scrivente per n. 18 h/sett con la qualifica di psicologa, impegnata sulle tematiche di 
adozione e affido di minori, ha rassegnato le dimissioni durante l’anno 2023 e non  è stata 
sostituita; 

• per quanto concerne il servizio adozioni è stato stipulato per il periodo 2023/2024 un 
accordo di collaborazione con la ASST Valle Olona per la gestione associata del servizio, 
come da Delibera di Giunta 104/2023, senza oneri a carico del Comune di Gallarate; 

• si reputa necessario destinare alcune ore di uno psicologo che possa occuparsi anche della 
tematica affidi;    

• relativamente al servizio tutela minori l’Azienda speciale sociosanitaria 3SG tra le varie 
figure professionali messe a disposizione dell’Amministrazione Comunale, nell’ambito del 
contratto di servizio in essere approvato con Delibera di Giunta n. 5/2021 (periodo marzo 
2021/marzo 2026), fornisce anche n. 3 psicologi per la gestione in equipe (con gli Assistenti 
sociali e gli educatori) di casi particolarmente complessi; 

• il presente atto è conforme al principio di segmentazione procedimentale stabilito dall’art. 
20, comma 1 del nuovo Regolamento per la disciplina degli uffici e di servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale 20/12/2016, n. 169, esecutiva, in applicazione delle 
linee guida sul tema dell’Anticorruzione approvate dal Consiglio Comunale con 
deliberazione del 12/12/2016, n. 72; 

• non appaiono sussistere, per quanto a conoscenza, e in relazione ai soggetti che hanno 
preso parte con poteri decisori al presente atto: 
- ipotesi di interferenza parentale rilevanti ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. e) della 

legge 06/11/2012, n.190 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
approvato con deliberazione annuale della Giunta Comunale; 

- situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 bis della 
Legge 241/1990 e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di 
Gallarate; 

 
Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che definisce di:  
• prevedere di rinforzare il servizio affidi con un aumento di monte ore settimanale pari a n. 3 

ore per uno degli Psicologi già attivi e operanti nell’ambito dell’area tutela minori comunale, 
per tramite della propria Azienda speciale sociosanitaria 3SG, per un importo annuo 
aggiuntivo rispetto al contratto di servizio in essere pari a € 3.650,40. Tale variazione avrà 
decorrenza a partire dal mese di gennaio  2024 e sino alla scadenza del contratto di servizio, 
prevista a marzo 2026; 

• assumere gli impegni amministrativi di spesa necessari a supportare le variazioni contrattuali 
sopra descritte in favore dell’Azienda Speciale 3SG, nei termini sottoindicati: 
- Bilancio di previsione anno 2024 - capitolo 414/2024: € 3.650,40;  
- Bilancio di previsione anno 2025 - capitolo 414/2025: € 3.650,40 
- Bilancio di previsione anno 2026 - capitolo 414/2026: € 912,60;  
 

DETERMINA 
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di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di 
legge la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio 
evidenziata in preambolo, che definisce di:  
 

1. prevedere di rinforzare il servizio affidi con un aumento di monte ore settimanale pari a n. 
3 ore per uno degli Psicologi già attivi e operanti nell’ambito dell’area tutela minori 
comunale, per tramite della propria Azienda speciale sociosanitaria 3SG, per un importo 
annuo aggiuntivo rispetto al contratto di servizio in essere pari a € 3.650,40. Tale 
variazione avrà decorrenza a partire dal mese di gennaio  2024 e sino alla scadenza del 
contratto di servizio, prevista a marzo 2026; 

2. assumere gli impegni amministrativi di spesa necessari a supportare le variazioni 
contrattuali sopra descritte in favore dell’Azienda Speciale 3SG, nei termini sottoindicati: 

a. Bilancio di previsione anno 2024 - capitolo 414/2024: € 3.650,40;  
b. Bilancio di previsione anno 2025 - capitolo 414/2025: € 3.650,40 
c. Bilancio di previsione anno 2026 - capitolo 414/2026: € 912,60. 

 
LPP/cs 

 
 
 

Gallarate, 24/01/2024 
 

Il Dirigente 
 

LA PLACA PIETRO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 


